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Spostovane sodelavke in sodelavci, starsSi, predstavniki ustanovitelja!

Solsko leto 2017/18 se priblizuje koncu. Pred nami sta samo $e dva poletna meseca, ko se bodo v
nasem vrtcu dogajali prav posebni koraki. Postopoma, korak za korakom, bomo izvedli selitev v nov
vrtec, ki se je uspesno dogradil ter opremil. Pa vendar bomo imeli v poletnem ¢asu zaposleni, otroci in
starsi priloZnost, da ve¢ ¢asa namenimo sprostitvi, gibanju in pocitku; dejavnostim, ki nas povezujejo
in spro$§c¢ajo.

Zelimo, da bi novi vrtec otrokom, star§em in zaposlenim omogogal optimalne pogoje za kakovostno
izvajanje vzgojno-varstvenega in izobrazevalnega poslanstva. Za opravljeno delo smo hvalezni
predvsem obcini Dobrepolje, ustanoviteljici vrtca Ringaraja, strokovnim sodelavcem, izvajalcem pri
gradnji in opremi vrtca, ravnatelju Ivanu Grnadovcu za budno spremljanje poteka gradnje, za mnoge

konstruktivne predloge, povezane z bogatimi strokovnimi izkusnjami, starSem, zaposlenim ter vsem,
ki so kakor koli povezani z novogradnjo.

Zahvala gre starSem za sodelovanje na nivoju oddelkov in celotnega vrtca. Mnogi ste nase
skupine otrok velikodusno in odprto povabili v svoje domace okolje, drugi ste se odprli
strokovnim delavkam ter se spoznavali na druga¢en nacin, nekateri ste svoje znanje in talente
z veseljem predstavili v vrtcu, v oddelkih. Zahvala vsem, ki ste v vrtcu pripomogli s svojim
delom in finanéno podporo ter donatorstvom. Na mnogih podroéjih je kakovost nasega dela
visoka prav zaradi odlicnega medsebojnega sodelovanja. Zahvala vsem strokovnim in
tehniénim sodelavkam in sodelavcem za zavzeto in odprto komunikacijo v kolektivu, za
dobrobit otrok in starSev, vklju€enih v vrtec.

V Solskem letu 2017/18 smo se trudili ohranjati visok nivo medsebojnega zaupanja, spostovanja,
strpnosti, sodelovanja, sprejemanja drugacénosti.
Izvajali smo sledece aktivnosti:

e Profesionalni razvoj strokovnih delavcev spodbujamo v okviru poglobljene obravnave Kurikula za
vrtce in mreze za spreminjanje kakovosti Korak za korakom;

e prednostna naloga vrtca: gibanje v predSolskem obdobju v povezavi s podro¢jem dejavnosti
narava;

¢ inkluzija, razli€énost in demokratiéne vrednote;

e [ZVAJANJE AKTIVNOSTI V MEDNARODNEM PROJEKTU FITTING TEACHING FOR FIT
KIDS — FIT4KID (ZAVOD FIT), Barbara Konda, univ. dipl. fiziologinja, direktorica mednarodnega
projekta Fit Slovenija 1. 10. 2014 — 31. 12 2017, multiplikatorki za vrtec Ringaraja sta vzgoijiteljici
Tatjana Zevnik in Andreja Skulj. Temelj FIT pedagogike je razvijati in ustvarjati udenje z gibanjem
in gibanje z igro. Ko se otroci z igro ucijo gibati, se z gibanjem ucijo. S tem rastejo v sposobnejSe
osebe, izzivajo svojo ustvarjalnost in se pri iskanju resitev ucijo razmisljati);

e prednostna naloga vrtca je tudi aktivna vkljuéenost v mednarodni projekt Ekovrtec kot naéin
zivljenja — ZDRAVO ZIVLJENJE — BIVANJE NA PROSTEM — vzgoja za trajnostni razvoj; projekt
izvajamo Ze 9. leto zapored po predpisanih zahtevah nacionalnega programa EKOSOL.
Dolgorocni cilj projekta je, da skrb za okolje in naravo postane del Zivljenja;

¢ nadaljevanje aktivnosti po projektu Skupaj stari in mladi ( TOY) — povezovanje otrok do osmega
leta starosti s starejSimi odraslimi z namenom skupnega ucenja, druzenja in zabave -
sodelovanje z Zavodom sv. Terezije;

e nadaljevanje projekta porajajoéa se pismenost — vzgoja za trajnostni razvoj, humor v
slikanici, ugankarske zgodbe, ugankarska vprasanja, konvergentno razmisljanje,
stimulativna vprasanja, divergentno razmisljanje. Tovrstne igre so otrokom zanimive, zato so
pri delu vztrajni in pozorni. PoveCuje se Stevilo nevronskih povezav. Vsebujejo tudi dovolj
ponavljanja in s tem omogoc&ajo, da se Ze vzpostavljene vezi med sinapsami utrjujejo. Dvigujejo
nivo intelektualnih sposobnosti vseh otrok, izboljSujejo koncentracijo, koordinacijo in motoriko,
razvijajo hitrost razmisljanja in sklepanja, spodbujajo razvoj nadarjenosti. (Ranko Rajevi¢)



e nadaljevanje projekta aktivho uéenje otrok in integracija tehnik aktivhega uéenja v
neposredno vzgojno delo — spremljava dela s hospitacijami pomoénice ravnatelja in
kolegialnimi hospitacijami strokovnih delavk;

e nadaljevanje aktivnosti po projektu KREPIMO DRUZINE - udejanjanje novih znanj in spoznanj v
neposredni praksi pri delu z otroki in starsi;

e hospitacijski vrtec (dijaki Srednje vzgojiteljske Sole v Ljubljani, Studenti PF v Ljubljani, Mariboru in
Kopru — smer dipl. vzgoijitelj predSolskih otrok);

e sodelovanje z ob&ino Dobrepolje pri selitvi v novi vrtec.

CIL] VZGOJE JE DATI TELESU IN DUSI VSO LEPOTO
IN POPOLNOST, KI JU MORETA IMETI.

PLLATON




1 CILJ KURIKULA ZA VRTCE:

bolj odprt in fleksibilen kurikulum v razli¢nih programih za predsSolske otroke;

pestrejSa in raznovrstnejSa ponudba na vseh podrodjih dejavnosti predSolske vzgoje v vrtcih;
bolj uravnotezena ponudba razli¢nih podrocij in dejavnosti predSolske vzgoje v vrtcih, ki hkrati
ne omogoca poglobljenosti na dolo¢enih podrodjih;

vec€je omogocanje individualnosti, drugacnosti in izbire v nasprotju s skupinsko rutino;
oblikovanje pogojev za vedje izraZzanje in ozave$Canje skupinskih razlik (nediskriminiranost
glede na spol, socialno in kulturno poreklo, svetovni nadzor, narodno pripadnost, telesno in
duSevno konstitucijo);

vecje upostevanje in spostovanje zasebnosti ter intimnosti otrok;

dvig kakovosti medosebnih interakcij med otroki ter med otroki in odraslimi v vrtcu;
rekonceptualizacija in reorganizacija ¢asa v vrtcu;

rekonceptualizacija in reorganizacija prostora in opreme Vv vrtcu;

vecja avtonomnost in strokovna odgovornost vricev in njihovih strokovnih delavceyv;
povecanje vloge evalvacije (kriti€nega vrednotenja) pri nacrtovanju zivljenja in dela v vrtcu;
izboljSanje informiranja in sodelovanja s starsi.

2 NACELA URESNICEVANJA CILJEV KURIKULA ZA VRTCE

Nacelo demokrati¢nosti in pluralizma

Nacelo odprtosti kurikula, avtonomnosti ter strokovne odgovornosti vrtca in strokovnih delavcev
Vv vrtcu

Nacelo enakih moznosti in upoStevanja razlicnosti med otrok ter nacelo multikulturalizma
Nacelo omogoc€anja izbire in drugaénosti

Nacelo spostovanja zasebnosti in intimnosti

Nacelo uravnotezenosti

Nacelo strokovne utemeljenosti kurikula

Nacelo pogojev za uvedbo novega kurikula

Nacelo horizontalne povezanosti

Nacelo vertikalne povezanosti oz. kontinuitete

Nacelo sodelovanja s starSi

Nacelo sodelovanja z okoljem

Nacelo timskega nacrtovanja in izvajanja predsolske vzgoje ter strokovnega spopolnjevanja
Nacelo kritiénega vrednotenja (evalvacije)

Nacelo razvojno-procesnega pristopa

Nacelo aktivhega ucenja in zagotavljanja moznosti verbalizacije in drugih nacinov izrazanj




3 VIZIJA VRTCA RINGARAJA

VIZIJA VRTCA RINGARAJA V SOLSKEM LETU
2017/18

“S STROKOVNO USPOSOBLJENIM KADROM, DOBRIMI
MEDSEBOJNIMI ODNOSI TER S SODELOVANJEM S STARSI,
OMOGOCAMO VSESTRANSKI RAZVOJ OTROK V PRIJETNEM,
VARNEM IN SPODBUDNEM IGRALNEM IN UCNEM OKOLJU.”

VIZIJA VRTCA RINGARAJA V SOLSKEM LETU
2017/18

VREDNOTE
Dobri medebojni odnosi, spostovanije, iskrenost, ljubezen, enakost, postenost, zaupanje, zdravje,
enakopravnost, razumevanje, mir.

VIZIJA
Z avtonomnostjo in strokovnostjo v dobrih delovnih pogojih nuditi otrokom vzgojo, varnost,
spostovanje, sprejetost ter jim omogociti ustvarjalno igro in razli¢ne uc€ne izzive v sodelovanju s starsi

in okoljem.
3.1 ZDRAVJE V VRTCU
| |

Zdravstveno vzgojno delo: Zdravo okolje: Preventivno zdravstveno varstvo:

e  psihooska funkcija v smislu higiena bivalnih prostorov, sanitarij, e ukrepi za preprecevanje nalezljivih
razvijanja vrednot, navad in skrbi higiena perila, _ _ bolezni,
za zdravje in s tem posredno higiena transportnih poti, e  prehranski program, ki uposteva
ohranjanje spro$cenosti, veselja, higiena igrac¢, delovnih pripomockov, posebnosti predsolskih otrok s

urejenost igris¢, peskovnikov, poudarkom na meSani, raznovrstni ter
ekoloska vzgoja. biolosko kvalitetni hrani.




3.2 SVETOVALNA SLUZBA V VRTCU

Temeljna naloga svetovalne sluzbe je, da se na podlagi svojega specificnega znanja s svetovalnim
odnosom na strokovno avtonomen nacin vkljuuje v kompleksno reSevanje pedagoskih, psiholoskih in
socialnih vprasan;j vrtca.

V vrtcu Ringaraja smo v Solskem letu 2017/18 v okviru svetovalnega dela imeli mozZnost sodelovati s:
e s svetovalno delavko vrtca Aleksandro Hojnik uni. dipl. soc. ped.

e 7 Metka Laharnar, spec. pedagoginja, izvajalka DSP,

e zvodja prehrane in ZHR Tino Kurent.

3.2.1
EVALVACIJSKO POROCILO O DODATNI STROKOVNI POMOCI V VRTCU RINGARAJA V
SOLSKEM LETU 2017/18, Metka Laharnar, prof. spec. in reh. ped.

Sredis¢ni del nalog specialno-pedagoske sluzbe je vezan na neposredno delo z otroki s posebnimi
potrebami (obravnava otrok z odlo¢bami, po katerih jim pripada dolo¢eno Stevilo ur dodatne strokovne
pomodi).

Dodatno strokovno pomo¢ za premagovanje primanjkljajev, ovir in motenj nudim v letoSnjem Solskem
letu poleg Soloobveznim otrokom tudi enemu predsolskemu, ki mu je dodeljena odlo¢ba o usmerjanju.
PredSolski otrok je usmerjen v predsolski program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno
pomocjo. Otroku sta po odlocbi o usmerjenju dodeljeni 2 uri dodatne strokovne pomoci tedensko in 1
ura svetovalne storitve. Otrok redno obiskuje tudi logopeda v ZD Metelkova Ljubljana.

Pri otroku izvajam dodatno strokovno pomo¢ individualno, zunaj oddelka v kabinetu DSP.

Eno uro tedensko se izvaja DSP tudi kot svetovalna storitev in sluZi izgrajevanju podpornega okolja
za otroka (sodelovanje s starsi, vzgojitelji, vrstniki, svetovalko za vrtec itd.).

V sodelovaniju s €lani strokovne skupine ter deckovimi starSi je narejen individualiziran program in
nacrt dela dodatne strokovne pomoci za otroka.

Nacrt dela dodatne strokovne pomoci je zashovan tako, da ciljno razvija podrocja, kjer ima otrok
tezave in primanjkljaje ter spodbuja moc¢na otrokova podrocja in interese.

V nadrtu je zaobjeto razvijanje vseh Stirih temeljnih podrocij otrokovega razvoja (kognitivno, motori¢no,
socialno in Custveno), kajti navsezadnje so vsa med seboj celostno povezana in skladna s cilji
dolo¢enimi v Kurikulumu za vrtce. Delo DSP poteka pretezno skozi vodeno, usmerjeno in nacrtovano
igro preko katere otrok odpravlja oz. blazi primanjkljaje na Sibkih podrogjih ter spodbuja in krepi
mocna. Na tak nacin se pri otroku razvija tudi celostna osebnostna pozitivna samopodoba.

Ob zaklju¢ku Solskega leta se nacrt dela DSP po posameznih ciljih ovrednoti in na podlagi tega zapise
globalno oceno otrokovega funkcioniranja za naslednje Solsko leto.

Specialno - pedagoska sluzba pri svojem delu sodeluje z otrokovo vzgojiteljico in pomoc&nico
vzgojiteljice, svetovalko za vrtec (socialno pedagoginjo), otrokovimi starsi ter vodstvom $ole in vrtca.
Clani strokovne skupine se redno sre¢ujemo v okviru sestankov strokovnih skupin. Tako
vzpostavljamo stalno medsebojno informiranje ter skupaj vrednotimo uspeh in napredek otroka.

3.2.2
POROCILO O IZVAJANJU LDN SVETOVALNE DELAVKE Aleksandra Hojnik,
uni. dipl. soc. ped. za Solsko leto 2017/2018

Moja temeljna naloga je bila spremljanje razvoja otrok. Opazovala sem skupinsko dinamiko, ki se je
razvila v posameznih skupinah in obenem poloZaj posameznega otroka znotraj nje.

Vecdino pozornosti sem namenila otrokom s teZavami v razvoju, za katere so star$i v sodelovanju z
vrtcem sprozili postopek usmerjanja otrok s posebnimi potrebami. Trenutno ima pridobljeno odlo¢bo o
usmeritvi en otrok, trije starSi so podali vlogo za zaCetek postopka, starSi enega otroka pa Se €akajo,
da bodo od zunanijih institucij pridobili vso potrebno dokumentacijo, ki jo potrebujejo za zacetek
postopka usmerjanja. Za otroke s tezavami v razvoju sem sodelovala pri pripravi razli¢nih porod€il, pri
pripravi individualiziranega programa pri Zze usmerjenem otroku ter pri pripravi individualnih nacrtov



pomoci. Svetovala sem mati¢nim vzgoijiteljicam in njihovim pomo¢nicam o konkretnem delu z otrokom
s tezavami v razvoju v skupini.

Sodelovala sem na srec¢anijih strokovnih skupin za otroka z odlo¢bo o usmeritvi. Pri svojem delu sem
sodelovala z vzgojiteljicami, pomoc¢nicami vzgojiteljic, vodstvom vrtca in starsi otrok. Sodelovala sem
tudi s strokovnjaki iz zunanijih institucij, ki obravnavajo otroke, ki so vkljuceni v vrtec (psihologi,
logopedi, specialni pedagogi, sodnimi izvedenci, ipd.). Koordinirala sem obiske zunanjih
strokovnjakov, ki so prihajali opazovat otroke, ki so vklju€eni v obravnavo pri njih. Skupaj z
vzgojiteljicami sem se udeleZevala timskih sestankov na zunanjih institucijah.

GIBALNICA

Gibalnico smo v tem vrtéevskem letu oblikovali v dveh skupinah in sicer pri Jezkih in Cebelicah. V
obeh skupinah sva z vzgoijiteljico v soglasju s starsi oblikovali skupino otrok, ki imajo tezave pri
vzpostavljanju zazZelenih nacinov vzpostavljanja stikov z vrstniki ali pri upostevanju navodil/pravil v
vrtcu. Skupno je bilo vkljuéenih 14 otrok. Z vzgojiteljico sva nato enkrat tedensko skupaj izvajali
gibalno urico, pri kateri je bil velik poudarek na usvajanju socialnih vescin (po€akati na vrsto,
upostevanje pravil, se na primeren nacin dotakniti vrstnika, se prijeti za roke in sodelovati v skupini,
nagrajevanju upostevanja pravil ...). Veliko pozornosti je bilo namenjeno razvijanju slusne pozornosti
(slisati in na vnaprej dogovorjen nadin reagirati ob dolo€enem drazljaju) in doslednemu upostevanju
navodil. Otroci v obeh skupinah so napredovali na podro¢ju gibalnih zmoznosti in v zmoznosti sledenja
navodilom. Ob zaklju¢ku vsake gibalne urice smo skupaj z otroki izvedli evalvacijo. Pogovorili smo se,
kako so upoStevali pravila oz. navodila ter kako so se otroci pocutili na dejavnosti. Pri tem sva z
vzgoijiteljico vztrajali, da so otroci €im bolj jasno izrazili svoje mnenje ter se tako ucili sporoc€ati, kaj jim
je bilo prijetno oz. v§eg, kaj ne in katere igre bi se Se radi igrali. Slednje je izredno pomembno pri
otrocih s primanjkljajem na podrocju govora in jezika.

DELAVNICE ZA STARSE

V vrt€evskem letu 2017/2018 sem v Kompoljah v okviru roditeljskega sestanka izvedla delavnico za
starSe obeh skupin (Zaj¢ki in Medvedki), in sicer z naslovom Spodbujanje razvoja pred3olskih otrok.

SODELOVANJE Z VODSTVOM

Ravnatelja in pomocnico za vrtec sem sproti seznanjala s pomembnimi informacijami o postopkih
usmerjanja otrok s posebnimi potrebami. Po potrebi sem se skupaj z vzgojiteljicami k njima obrnila po
nasvet, kako ravnati v kljucnih situacijah.

SODELOVANJE S STARSI
Sodelovala sem predvsem s starSi otrok, pri katerih so vzgojiteljice opazale razvojne tezave ali druge
posebnosti. Svetovala sem jim o postopkih pridobivanja pomodi za otroka.

3.2.3

Letno poroéilo vodje prehrane in ZHR OS Dobrepolje in Vrtca Ringaraja — 2017/18, Tina Kurent

Prehrana posameznika in nacdin Zivljenja pomembno vplivata na zdravje. Zdrava prehrana je Se
posebej pomembna v obdobju odras€anja. Ob zagotavljanju ustreznega psihofizicnega razvoja in
zdravih prehranjevalnih navad, ki jih otroci pridobijo v tem obdobju, vplivajo na izbiro zivil in nacin
prehranjevanja tudi v kasnejSem Zzivljenjskem obdobju in s tem na zdravje v odrasli dobi. Ustrezna
prehrana v vzgojno-izobrazevalnih zavodih pa lahko vpliva tudi na izboljSanje kognitivnih zmoznosti
ucencev, kar je Se zlasti pomembno za uspes$no delo. Zato sem pri nacrtovanju prehrane dosledno
upoStevala prehranske normative in priporo€ila za zdravo prehrano otrok, ki smo jih prevzeli po
evropskih priporogilih in se ravnali po prehranskih smernicah v vrtcu in 3oli, ki jih je izdalo Ministrstvo



za zdravje s sodelovanjem Ministrstva za zdravstvo v letu 2005. Z na¢inom prehrane v vrtcu in Soli
zelimo razvijati ustrezne prehrambne navade otrok ter spodbuditi aktiven odnos pedagoskega osebja
in starSev do zdrave hrane.

Letos smo veliko pozornosti namenjali naslednjim ciliem:

e vzgajati in izobrazevati otroke za razvoj navad zdravega Zivljenja in navajanje na varovanje
zdravja;

o vplivati na optimalni razvoj otrok z zagotavljanjem kakovostnih obrokov Solske prehrane;

e vzgajati in izobrazevati otroke o zdravi, varni in varovalni prehrani;

e vzgajati in izobrazevati otroke za odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja in okolja;

e vzgajati, izobrazZevati ter razvijati zavest otrokom za odgovorno ravnanje s hrano;

e vzgajati, izobrazevati ter razvijati zavest otrokom o kulturi prehranjevanja.

V centralni kuhinji OS Dobrepolje smo letos za vrtec pripravljali dnevno povpreéno 147 zajtrkov, 49
dopoldanskih malic, 147 kosil in 147 popoldanskih malic. Za u€ence osnovne Sole pa smo
pripravljali dnevno priblizno 13 zajtrkov, 376 malic in 188 kosil.

Obroke za vrtéevske otroke, u¢ence in zaposlene smo pripravljali v obnovljeni $olski kuhinji, za kar sta
skrbeli kuharici Jozica Oberstar, Petra Grandovec in vodja kuhinje Mira Er¢ulj. Za pripravo energijsko
in hranilno uravnotezZenih jedilnikov sem skrbela Tina Kurent, vodja prehrane in ZHR.

Otrokom, ki iz zdravstvenih razlogov ne smejo uzivati vseh jedi, smo pripravljali dietno prehrano. Diete
sem obravnavala individualno za vsakega otroka posebej. StarSi so prinesli zdravnisko potrdilo
otrokovega pediatra z navedbo dietne prehrane ali priporocila Dietne posvetovalnice pri Pediatriéni
kliniki KC. Glede priprave dietne prehrane sem sodelovala s starSi, vzgojiteljicami in kuharskim
kadrom.

V letoSnjem Solskem letu je bilo 7 otrok z dietami, od tega 4 vrt€evske in 7 Solskih otrok. Diete so bile

razlicne. Otroci niso smeli uzivati naslednjih zZivil: pSeniéne moke, kraviega mleka in proizvodov iz
njega, jajc ter proizvodov iz njih, ajdove moke ter oreSckov.

Starsi so lahko jedilnike spremljali na oglasnih deskah v vrtcu in 3oli ter na spletni strani.

Letos sem sledila predvsem:

e bontonu prehranjevanja;

e zmanjSanje nabave zmrznjene zelenjave in drugih Zzivil ter nadomes¢€anje le-teh s svezimi in
pripravljenimi jedmi v kuhiniji.;

¢ nabavi lokalno pridelanega sadja, zelenjave in drugih Zivil, ki jih pridelujejo kmetije v okolici;

¢ omejevanju sladkorja in soli, uporabi kvalitetnih mascob;

¢ nadomescanju bele moke z bolj zdravimi mokami.

Sodelovali smo v naslednijih projektih:
. projekt »Hrana ni za tjavendan«,

e  projekt »Odgovorno s hrano,
o  projekt »Tradicionalni slovenski zajtrk«,
e  Shema 3olskega sadja.

Kot odgovorna oseba ZHR sem izvajala naslednje naloge:
e nacdrtovala, organizirala, usklajevala in nadzirala delo na celotnem podro&ju higienskega
rezima;
e zbirala, evidentirala in analizirala podatke za ZHR,;
e nadzorovala nabavo  istil in sanitetnega materiala in poro¢ala o porabi;
e predlagala in uvajala novosti in izboljSave pri postopkih del na higienskem podrocju;
e predlagala nakup novih osnovnih sredstev za higiensko podrocje;
e svetovala in strokovno pomagala tehni¢nemu osebju;
e svetovala in strokovno pomagala pedagoSkemu osebju;
e sodelovala z zunanjimi ustanovami;



e ukrepala in sodelovala v primeru nalezljivih bolezni in drugih nevarnosti, obve$cala ustrezne
organe in jim porocala v zvezi s tem;

e izvajala ukrepe v skladu z odlo¢bami inSpekcijskih organov;

e sodelovala pri pripravi dokumentacije in izvedbi javnih narocil;

e izvajala druge naloge po navodilih ravnatelja.

3.2.4 Svetovalno delo so opravljali tudi:

ravnatelj lvan Grandovec,

pomocnica ravnatelja Cvetka Kosir,
organizacijska vodja Marija Znidarsig,
vzgoijiteljice v oddelkih.

Svetovalno delo je bilo namenjeno vsem otrokom.

Svetovalni delavec si je prizadeval:

e da bi odrasli otroke bolje razumeli in zaznali njihove potrebe ter se nanje primerno in usklajeno
odzivali;

e da bi star8i z vricem sodelovali v partnerskem odnosu, nacrtovanju ter spremljanju otrokovega
razvoja in napredka.

Svetovalni delavci so nudili starSem pomoc in svetovanje pri:

e vklju€itvi in navajanju otroka na zivljenje v vrtcu;

e prehodu v osnovno Solo;

e VvzQoji otrok;

e odpravljanju otrokovih razvojnih, Custvenih in vedenjskih tezav ter stisk (tezave pri hranjenju,
spanju, mocenje postelje, blatenje, nemirnost, none more in strahovi, samozadovoljevanje,
agresivno vedenje);

e reSevanju teZav, ki jih ima otrok ob kriti€nih situacijah v druZini (rojstvo sorojencev, razveza,
selitev druzine, smrt).

Svetovalno delo je potekalo v dobro otroka po nacelih dvosmerne komunikacije, skupnega
dogovarjanja, varovanja zaupnosti podatkov.

Ce je bilo potrebno, je svetovalna delavka/delavec v soglasju s starsi pri svojem delu sodeloval /a tudi
Z drugimi strokovnimi institucijami — (POTREBE PO USMERITVI OTROKA).

V ospredju so bila svetovanja glede moznosti odlozitve Solanja, socialnih tezav otrok v
posameznih druzinah, razvojnih odmikov otrok v posameznem razvojnem obdobju.

3.3 Zdravstveno stanje otrok

V ¢asu od septembra 2017 do junija 2018 so bila najpogostejSa slede¢a obolenja:

Mesec Vzrok izostanka—n 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 Skupaj
obolenje

september bolezen rok in ust 2 2,2 6

2017
viroza 11 4
driska 1 1 2
bruhanje 1 1 2

2012 | 2013 2014 2015 2016 2017

oktober 2017 | angina 1 1
viroza 1 11 11 1 6
vnetje usSes 1 2 3




bruhanje 2 31 3 1 10
driska,poviSana 2 2
temperatura
vnetje oc€i 1 1 2
slinovka 1 1 2
2012 | 2013 2014 2015 2016 2017
november poskodba roke doma 1 1
2017
poviSana temperatura- 1,2 3
viroza 2 1 4 1 8
norice 2 13,7 6 28
2012 | 2013 2014 2015 2016 2017
december vnetje uSes 1 1 2
2017
angina 1 1
vnetje o€i 2 2 4
1 1
rota virus
operacija sluhovoda 1 1
norice 1.8 1 1 1 12
viroza 2 1 3 1 7
2012 | 2013 2014 2015 2016 2017
januar 2018 poviSana temperatura 4 2 6
norice 5 7,5 17
viroza 1 1,3 3 2 10
angina 1 1
bronhitis 1 1
kaselj 1 1
vnetje uSes 1 1 2
virusna pljucnica 1 1
driska, bruhanje 1 1
macja bolezen 1 1
2012 | 2013 2014 2015 2016 2017
februar 2018 poviSana temperatura 3 4 7
angina 1 1 2
norice 1 1
vnetje uSes 11 1 3
viroza 2 6 2 2 12
bronhitis 2 1 3
kaselj 1 1
mikrosporija, macja | 1 1
bolezen
2012 | 2013 2014 2015 2016 2017
marec 2018 povisana temperatura 1 2,1 1,4 9
glivicna okuzba 1 1
vnetje uses 1 1 1 3
vnetje ofi 11 1 3
driska 1 2 1 4
viroza 2 1,1 3 4,2 1 14
gripa 1 1 2
bruhanje 1 1
laringitis 1 1
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vnetje mehurja 1 1
april 2018 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017
gripa 2 1 3
povisana temperatura 1 1,1 1,2 6
bruhanje, driska 1
viroza 1 1 1 2
laringitis 1 1 2
angina 1 1
1 1
operacija kile
vnetje oi 1 1
vnetje uses 1 1
poskodba glave 1 1
1 1
zobobol
2012 | 2013 2014 2015 2016 2017
maj 2018
poviSana temperatura 1 1
macja bolezen
viroza 1 1 2
angina 1 1
norice
driska 1 1
gripa
vnetje uses
operacija
2012 | 2013 2014 2015 2016 2017
junij 2018 Sesta bolezen 1 1
angina 1
viroza 1
2012 | 2013 2014 2015 2016 2017

Na oglasnih deskah in spletnih straneh vrtca so starSi dobili navodila za prepre€evanje virusnih
obolenj pri predSolskih otrocih. Bistvenega pomena za prepreCevanje obolevnosti otrok so ravhanja
starSev in njihovo sodelovanje z vricem ter preventivne dejavnosti in ukrepi, ki jih izvaja vrtec.

Zaposlenim so bila izdana navodila za vzdrZzevanje prostorov in opreme za otroke v vrtcu, higiensko
vzdrZzevanje prostorov, igrag, CiS€enje previjalnih mizic in kahlic, sredstav in pripomocki za
vzdrZevanje, vrste Cistil in pripomockov za &iS€enje, krpe za &iS&enje, omela ali metle in smetiSnice,
higienski rezim pri ravnanju z lon¢ki za napitke otrok v vrtcu Ringaraja. Vsi zaposleni smo dolzZni
nenehno vzdrZevati ustrezno raven higiene v vrtcu! S tem bomo v najveéji mozni meri preprecili pojav
in tudi morebitno Sirjenje bolezni.

3.3.1 Prehranav vrtcu

Na zdravje otrok vpliva mnogo dejavnikov okolja in eden izmed najpomembnejsih je ravno prehrana. S
prehrano v vrtcu otrokom zagotovimo 70 % dnevnih fizioloSkih potreb po hrani.

Ta mora biti pestra, varna, varovalna, energetsko in hranilno uravnoteZena ter bioloSko polnovredna.
Prehrana je usklajena s fiziolodkimi potrebami organizma in vsebuje vse esencialne hranilne snovi v
takih koli¢inah in razmerjih, da zado$¢ajo za delovanje vseh funkcij organizma v najvecji mozni meri.
(Mitchellova definicija — Pokorn,1996)
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4 PREDNOSTNA NALOGA VRTCA RINGARJA IN VRTCA CICIBAN -

GIBANJE V PREDSOLSKEM OBDOBJU

V leto$njem $olskem letu 2017/18 smo izvajali mednarodni project Fit Slovenija »Svet
gibanja, svet veselja, svet zdravja«. 5]

IZVEDLI SMO SLEDECE FIT4KID AKTIVNOSTI:

20. 11. 2017 — Videm - Fit4Kid delavnica — Marjanca Pe¢ar,
9. 3. 2018 — Videm — Fit4Kid delavnica — Marjanca Pecar,
9. 4.2018 - Videm — Fit4Kid delavnica — Marjanca Pe¢ar,

24.11. 2017 (Brezice) — izobrazevanje multiplikatork (Andreja Skulj in Tatjana Zevnik),
19. 1. 2018 (Sedovlje) — izobrazevanje multiplikatork, (Andreja Skulj in Tatjana Zevnik),
16. 5. 2018 (Secovlje) — izobrazevanje multiplikatork, (Andreja Skulj in Tatjana Zevnik),

10. 5. 2018 - Videm —1. timsko sre¢anje, delavnice — Marjanca Pecar in multiplikatorki Andreja
Skulj in Tatjana Zevnik - prenos fit znanja na strokovne delavke vrtca,

Fit kolegialne hospitacije - Andreja Skulj,
o 22.1.2018in23. 42018,
Fit kolegialne hospitacije — Tatjana Zevnik,
e 3.2018in 14. 4. 2018,
24. 5. 2018 - Videm — Fit dan — strokovne delavke vrtca Ringaraja.

KOLEDAR POMEMBNIH VSEBIN IN DATUMOV V SOLSKEM LETU 2017/18

LJUBLJANA Cvetka Kosir

1. Cankarjev dom pomochnica
FIT4KID LETNI POSVET ZA VODSTVO IN FIT4KID 18. 4. 2018 ravnatelja
MULTIPLIKATORJE SOLSKO LETO 2017/2018
CENTRALIZIRANA AKTIVNOST FIT4KID SOL IN
VRTCEV ZA SOL. L. 2017/2018

2. EVROPSKI DAN BREZ AVTOMOBILA V OKVIRU 22. september oddelki vrtca
EVROPSKEGA TEDNA MOBILNOSTI, 2018 Ringaraja
FIT HOJA ZA ZDRAVJE V OKVIRU FIT PROJEKTA
UCIMO SE ZA ZIVLJENJE.

Promocija hoje, aktivnega zivljenjskega sloga;
strokovne delavce, otroke in njihove starsSe
spodbudimo k uporabi nemotorizirane oblike
transporta.

3. DAN SRCA 24. september oddelki vrtca
Zdravo srce v okviru Fit projekta U¢imo za Zivljenje. Ringaraja
Povezava z dejavnostmi v rednem
ucno-vzgojnem procesu, ekoprojektom Zdrav vrtec...

4, SVETOVNI DAN HOJE 15. oktober
FIT HOJA ZA ZDRAVJE V OKVIRU FIT PROJEKTA Fit centralizirana | oddelki vrtca
UCIMO ZA ZIVLJENJE. aktivnost za Ringaraja

Promaocija hoje, kot aktivnega sloga; strokovni delavci | Sole in vrtce
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s svojimi otroki, lahko tudi z njihovimi starSi izvedejo
razlicne oblike hoje (Fit aktivni sprehod, Fit pohod ...)
ter jih s tem ucijo o pomenu hoje za zdravje.

5. SVETOVNI DAN STRPNOSTI 16. september oddelki vrtca
Razvoj medsebojnih odnosov, pripadnosi, tutoringa Ringaraja
...v okviru Fit projekta U¢imo za Zivljenje.

6. FIT DAN BREZ MULTIMEDIJE 20. januar
Motivirajmo za zdrav Zivljenski slog v okviru FIT Fit centralizirana | oddelki vrtca
projekta U€imo za Zivljenje. aktivnost za Ringaraja

Sole in vrice

7. SVETOVNI DAN ZDRAVJA 7. april
FIT HOJA ZA ZDRAVJHE V OKVIRU PROJEKTA Fit centralizirana
UCIMO ZA ZIVLJENJE. aktivnost za oddelki vrtca
Spreminjanje Zivljenjskega sloga iz neaktivnhega v Sole in vrtce Ringaraja
aktivni. Prihod na delovna mesta oziroma v
Sole z uporabo nemotorizirane oblike transporta.

Akcija se nanaSa na stokovne delavce, na otroke ter
njihove starSe.

8. SVETOVNI DAN DRUZINE 15. maj oddelki vrtca
Projekt U¢imo za zZivljenje. Promocija aktivhega Ringaraja
Zivljenjskega sloga v okviru druzine. Povezava
javnega zavoda z lokalno skupnostjo.

9. SVETOVNI DAN SPORTA 31. maj oddelki vrtca
Projekt UCimo za zivljenje. Spoznajmo Sportne Ringaraja
aktivnosti v svoji okolici in jih priblizajmo otrokom in
mladostnikom. Aktivnosti koordinirane s strani Zavoda
FIT.

10. | FIT HIDRACIJA SKOZI CELO oddelki vrtca
CENTRALIZIRANA AKTIVNOST FIT SOL IN SOLSKO LETO | Ringaraja
VRTCEV ZA SOL. L. 2017/18

11. | FIT JUTRANJE SPORTANJE SKOZI CELO oddelki vrtca

SOLSKO LETO | Ringaraja
CENTRALIZIRANA AKTIVNOST FIT SOL IN
VRTCEV ZA SOL. L. 2017/18

12. | FIT IGRISCE SKOZI CELO oddelki vrtca
CENTRALIZIRANA AKTIVNOST FIT SOL IN SOLSKO LETO | Ringaraja
VRTCEV ZA SOL. L. 2017/18

13. FIT KOTICKI SKOzI CELO oddelki vrtca
CENTRALIZIRANA AKTIVNOST FIT SOL IN SOLSKO LETO | Ringaraja
VRTCEV ZA SOL. L. 2017/18

14. | FIT HODNIKI SKOZI CELO oddelki vrtca

SOLSKO LETO | Ringaraja
CENTRALIZIRANA AKTIVNOST FIT SOL IN
VRTCEV ZA SOL. L. 2017/18
15. | FIT AKTIVNO SEDENJE SKOZI CELO oddelki vrtca

CENTRALIZIRANA AKTIVNOST FIT SOL IN
VRTCEV ZA SOL. L. 2017/18

SOLSKO LETO

Ringaraja
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16. PORTOROZ FIT4KID

FIT4KID MEDNARODNI ZNANSTVENI KONGRES OD 24. 10. DO MULTIPLIKATORJI,
CENTRALIZIRANA AKTIVNOST FIT SOL IN 27.10. 2018 strokovni delavci
VRTCEV ZA SOL.L. 2018/19 vrtca Ringaraja

4.1 POVEZOVANJE PODROCIJ DEJAVNOSTI GIBANJE IN NARAVA

Podrocje gibanja in narave se je v Solskem letu 2017/18 na dnevni ravni zelo prepletalo, saj
staobe podroéji tesno povezani. Lokacija vrtca ter kraj ponujata Stevilne moznosti
neposrednega stika z okoljem, travniki, gozdom, krajem, ljudmi, zivalmi in rastlinami. Vsi
oddelki to naravno danost izkoristijo in vpletajo v naértovanje vzgojno-izobrazevalnega dela.
Delo smo vmesno spremljali na strokovnih aktivih, medsebojnih kolegialnih hospitacijah,
dnevnih oz. tedenskih obiskih v oddelkih.

PODROCJE NARAVE V PREDSOLSKEM OBDOBJU

Narava je posebno podro¢je, v okviru katerega razvijamo otrokove sposobnosti za dejavno
vklju€evanje v obdajajoce fiziéno in druzbeno okolje ter ustvarjanje zdravega in varnega Zivljenjskega
okolja in navad. Poudarek je na pridobivanju izkuSenj z Zivimi bitji, naravnimi pojavi ter veselju v
raziskovanju in odkrivanju.

Podro¢je postopno razvija naravoslovne pojme, naravoslovno misljenje, sklepanje, moznosti za
uvidevanje in reSevanje problemov, postavljanje hipotez, klasificiranja, iskanja ter povzemanja bistva
in pomena ter oblikovanja konceptov.

Ti procesi pri otroku potekajo nezavedno, vendar so hkrati osnovne znanstvene metode v
naravoslovju (Kurikulum za vrtce, 2010).

Mnenje, da je za spoznavanje narave dovolj le gibanje v naravnhem okolju in igranje z razli¢nimi
shovmi in predmeti ter da poteka spontano, u€enje naravoslovja preve¢ poenostavlja.

Ucenje naravoslovja je zavestna dejavnost, ki vkljuéuje specificne postopke za odkrivanje in
potrievanje zamisli. Zgodnje naravoslovje v vrtcu naj bi postavilo temelje kasnejSemu naravoslovju v
Soli, cilj tega naj bi bil naravoslovno pismen posameznik, ki bi bil poleg s temeljnimi pojmi opremljen Se
s sposobnostmi za reSevanje problemov in odkrivanje narave na logi€en in znanstven nacin. Zamisel,
da je drevo Zivo bitje, se razvije Sele takrat, ko imajo otroci dovolj izkuSenj z drevesi in drugimi Zivimi
bitji, da uvidijo povezavo. To, da je drevo lepo ali mogo¢no in simboli¢no, ni manj pomembno odkritje,
vendar drugac¢no zaradi samega procesa odkrivanja. (Krnel, 2001)

Otrok spoznava Zzivali, rastline, predmete in pojave okoli sebe. Spoznava in spoStuje ziva bitja, uziva z
njimi in se zanima za njihove Zivljenjske pogoje. Spoznava naravno okolje in se usmerja v aktivho
delovanje za njegovo ohranitev. Razvija sposobnosti dojemanja in povezovanja dogodkov v prostoru
in Casu. Spoznava obseg, raznolikost in lepoto narave tako, da je stik z njo obi¢ajen del njegovega
Zivljenja. Podobo okolja vklju€uje v vsakdanje Zivljenje in skrbi za stvari v svojem okolju. Ima rad ter
neguje rastline in Zivali v svojem okolju, se veseli sre€anja z njimi in je do njih obziren. (Kurikulum za
vrtce, 2010)

Otrok v vrtcu in zunaj njega aktivho raziskuje pojave, ki ga zanimajo. To raziskovanje je zabavno in
razburljivo ter odpira vrata do vedno novih zanimivih problemov. Snovi in telesa izpostavi me3anju,
segrevanju, ohlajanju, rezanju, vlaZenju, raztapljanju, upogibanju, osvetljevanju ipd., da spoznava,
kako se spreminjajo. Spoznava spremembe v naravi in Zivljenju ljudi glede na letne €ase. Ob
opazovanju pojavov okoli sebe, razmiSljanju o njih in rokovanju z zivimi bitji, predmeti in snovmi,
razvija Cut za naravo ter spoznava lastnosti snovi in teles. Med igro odkriva namembnost in
uporabnost stvari ter spoznava, kako delujejo. Osredotoci se na gibanje stvari in opazovanje, kdaj in
kako se te gibljejo ali ne gibljejo. Na najpreprostejSem nivoju lahko otrok dojame energijo kot nekaj,
kar potrebujemo, da stvari gredo, te€ejo, se zgodijo in spreminjajo. Pri naravoslovnih dejavnostih otrok
tudi spoznava, da vsega ni mogole razumeti in da na vsa vpraSanja ne more najti odgovora
(omejenost ¢loveSkega spoznanja). (Kurikulum za vrtce, 2010)

Spoznavanje naravnega in grajenega okoljana podrocju dejavnosti Narava naj bi poleg naravoslovne
pismenosti razvijalo tudi okoljsko pismenost. Neposreden stik z okoljem omogoc&a zavedanje vrednosti
in ranljivosti okolja, razvija ob¢utek za lepo in vredno v okolju, spoStovanje in ob&udovanje ter Zeljo po
ohranjanju. Poleg znanj o okolju naj bi otroci postopno razvijali zavedanje o prepletenosti odnosov v
okolju, posledicah ¢Eloveskih posegov v naravno okolje ter odgovornost do vseh zivih bitij in do skupne
prihodnosti. (Krnel, 2001)

Moznosti povezovanja podro€ij gibanja in narave v predSolskem obdobju je zelo pomembno,
pravzaprav bistveno je, da smo ob nasem prvem sre€anju z naravo globoko preseneceni in o€arani.
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Ob takSnem srecCanju z naravo se za trenutek nehamo ukvarjati sami s seboj in s svojimi skrbmi, Ki
nam preprecujejo, da bi se Cutili eno z drugimi Zzivljenjskimi oblikami. Ko kaj takega dozivimo, se
zacnemo sveta SirSe zavedati in tudi skrbeti zanj, iz vsega tega pa zraste ljubezen. Spomini na
trenutke ljubezni in Sirjenja nas nato vedno znova opominjajo in spodbujajo, da zivimo bolj ob&uteno.
(Cornell, 1994)

5 ORGANIZACIJA IN OBRATOVALNI CAS V VRTCU RINGARAJA

Obratovalni ¢as v vrtcu Ringaraja in Ciciban je bil od ponedeljka do petka vsak dan od 5.30 do16.30.

a) Dnevni poslovalni ¢as
V skladu z odlo¢bo ustanovitelja bo vrtec Ringaraja in vrtec Ciciban posloval 11 ur dnevno od 5.30
do 16.30.
b) Tedenski poslovalni ¢as
Zavod bo posloval praviloma 5 dni v tednu, od ponedeljka do petka.
c) Letni poslovalni ¢as
Vrtec Ringaraja in vrtec Ciciban Kompolje bosta poslovala vse leto.

Zaradi racionalne organizacije dela v smo 30. 10. 2017 v vrtcu Ringaraja izvedli dezurstvo. V
¢asu novoletnih in prvomajskih poditnic je bil dezurni vrtec Ringaraja, Videm 80.
Dne 9. februarja, smo na podlagi poizvedovanja izvedli dezurstvo v vrtcu Ringaraja.

6 PROGRAMIV VRTCU RINGARAJA

6.1 DNEVNI PROGRAM

1. DNEVNI PROGRAM

Kot strokovna podlaga za vzgojno delo v vrtcu nam je sluzil KURIKULUM za vrtce, metodologija
Korak za korakom predstavlja izvedbeno razli¢ico Kurikula.

V dnevni program predSolske vzgoje z oskrbo so bili vklju€eni otroci v starosti 1-6 let, glede na dane
prostorske mozZnosti, preteZno v starostno homogenih pa tudi v heterogenih skupinah.

Enote Starost otrok v letih | St. oddelkov St. otrok
Vrtec Ringaraja 1-2 1/2 7 (s 1.3.2018)

1-2 1 15

2-3 1 13

2-4 1 19

3-5 1 21

5-6 1 23

5-6 1 22
Dislocirana enota Ciciban 1-3 1 13

3-6 1 21
SKUPAJ: 9 154

Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument, ki ima svojo osnovo v analizah, predlogih in reSitvah, ki so
oblikovale koncept in sistem predSolske vzgoje v vricih.

To je dokument, ki na eni strani spostuje tradicijo slovenskih vrtcev, na drugi strani pa z novejSimi
teoretskimi pogledi na zgodnje otroStvo in iz njih izpeljanimi druga€nimi reSitvami in pristopi dopolnjuje,
spreminja in nadgrajuje dosedanje delo v vrtcih.

V Kurikulu za vrtce so prepoznavna ne samo temeljna nacela in cilji pred3olske vzgoje, ampak tudi
spoznanja, da otrok dojema in razume svet celostno, da se udi in razvija v aktivni povezavi s svojim
socialnim in fizi€nim okoljem, da v vrtcu v odnosu z vrstniki in odraslimi razvija lastno druzbenost in
individualnost.

Pojem Kurikulum daje poudarek na sam proces predSolske vzgoje, na celoto odnosov in izkuSenj, iz
katerih se otrok v vrtcu ugi.
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Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument, namenjen vzgojiteljici, pomoc¢nici vzgojiteljice,
ravnateljem, svetovalnim delavcem; je dokument, ki ob rabi strokovne literature in priro€nikov
za vzgojitelje omogoc€a strokovno naértovanje in kakovostno predsSolsko vzgojo v vrtcu, se na
ravni_izvedbenega Kurikula razvija in _spreminja v_kakovosti korak za korakom, pri tem pa
uposteva neposredno odzivanje otrok v oddelku, organizacijo Zivljenja v vrtcu ter vpetost vrtca
v SirSe okolje.

UresniCevanje nacela enakih moznosti in upoStevanja razlicnosti med otroki se uresniCuje z
zagotavljanjem enakovrednih pogojev za optimalni razvoj vsakega otroka in z upoStevanjem
individualnih razlik v razvoju in u€enju, kar pomeni $irSe in fleksibilno, vendar strokovno zagotavljanje
pogojev za stalno in ob&asno vkljuCevanje predSolskih otrok s posebnimi potrebami v oddelke vrtca.

6.2 METODOLOGIJA KORAK ZA KORAKOM

V Solskem letu 2017 /18 smo izvajali metodologijo Korak za korakom v 4 oddelkih.

Vrtec Starost Vzgojiteljica Pom. vzgojiteljice
Ringaraja otrok v letih

Oddelek

Cebelice 5-6 Marija Znidarsi¢ Jerneja Skantel;

Metulji 3-5 Tanja Tegel Sabina Novak

Vrtec Ciciban | Starost Vzgojiteljica Pomocnica vzgojiteljice
Oddelek otrok v letih

Medvedki 3-6 Petra Usenik Anka Kralj, Anita Gla¢
Zajcki 1-3 Mateja Lohkar Mojca Mlakar

99089 ® KORAK
ZA KORAKO

Center za kakovost v vzgoji in izobrazevani

PEDAGOSKI INSTITUT

Strokovne delavke smo se srecevale in sodelovale s Centrom »Korak za korakom, ki deluje na
Pedagoskem institutu v Ljubljani. Vodja strokovnega tima KZK je bila pomoc¢nica ravnateljice Cvetka
Kosir, ki je strnila delo v Solskem letu 2017/18:

e srecanje in usposabljanje koordinatorjev Mreze vrtcev in osnovnih Sol Korak za korakom —
Prijetno s koristnim, se je letos udeleZila pomocnica ravnatelja, 19. 10. in 20. 10. 2018 v
Portorozu;

e delovanje pom. ravnatelja Cvetke KoSir v posvetovalnem odboru Pedago3kega instituta v Solskem
letu 2017/18. SreCanje je bilo 11. 5. 2018 na Obrtni zbornici Vic;

e 11.4.2018 smo se udelezile regijske delavnice Korak za korakom v vrtcu Krkine lucke Straza
(Cvetka Kosir, Tanja Tegel, Petra Usenik, Anita Gla¢, Sabina Novak). Podrocje kakovosti,
katerega smo predstavljale na delavnici, so bile strategije, ki spodbujajo u¢enje.

19. 4. 2018 smo se udeleZile regijske delavnice Korak za korakom v vrtcu Ribnica (Mateja Lohkar,
Mojca Mlakar, Marija Znidarsi¢ in Jerneja Skantel));
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o letoSnje Solsko leto smo pedagosko podrocje kakovosti inkluzija in uéno okolje obravnavale na
meseénih timskih sreéanjih za time KZK ( Marija Znidarsi¢, Jerneja Skantelj, Tanja Tegel,
Sabina Novak, Petra Usenik in Anka Kralj, Anita Gla¢, Mateja Lohkar in Mojca Mlakar). Skupaj
smo imele v Solskem letu 8 timov KZK, ki smo jih izvajale mese¢no po dogovoru od 6.30 do 7.30
v kabinetu vrtca Ringaraja, skupaj vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic;

e 31.5.2018 - Kaj smo dosegli in kam gremo naprej — sre¢anje strokovnih
delavcev vrtcev/osnovnih Sol, ravnateljev, koordinatorjev na Orlah, aktivho reflektivni
pohod (Tanja Tegel, Cvetka KosSir);

'.",'..

e 8.6.2018 0b 16. 30 smo v okviru svetovalnih storitev tima Korak za korako s pedagoskega
inStituta izvedli debatno jutranjo ¢ajanko: Jaz, kakovostna vzgoijiteljica v kakovostnem vrtcu, pod
vodstvom mag. Mateje RezZek. Vabljeni so bili zaposleni, ki se postopoma vklju€ujejo v
izobraZzevanje in spoznavanje mreZe za spreminjanje kakovosti Korak za korakom. Sre€anja se
je udeleZilo 7 strokovnih delavk.

e pohvala timu KZK za ustvarjalno in strokovno usvajanje novih spoznanj na podro¢ju mreze
spreminjanja kakovosti, Korak za korako — izvedbenega kurikula za vrtce.
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6.3 NADSTANDARDNI IN OBOGATITVENI PROGRAM IZVEDBENEGA KURIKULA

a) Nadstandardne dejavnosti izvedbenega kurikula — izvedeno

Enota Enota Enota . .
Izvajalec/organizator Cas Stevilo
otrok
Vrtec v naravi — Ringaraja, Ringaraja, | Ringaraja, 0d 28.5. |28
Pokljuka Ciciban Ciciban Ciciban do 30. 5.
2018

b) Obogatitvene dejavnosti izvedbenega Kurikula v vrtcu Ringaraja in vrtcu Ciciban —
izvedeno

Ta program je bil namenjen otrokom in starSem prvega in drugega starostnega obdobja.
Obogatitvene dejavnosti v nasem vrtcu so bile namenjene dopolnjevanju potreb in
interesov otrok in starSev ter bogatenju zivljenja in dela v oddelku.

Obogatitvene dejavnosti so se izvajale v jutranjem in popoldanskem €asu v ¢asu bivanja
otrok v vrtcu v obliki delavnic, izvajale so se interesne dejavnosti s podrocja glasbe,
plesa, Sporta, jezika ... Z njimi zelimo obogatiti zivljenje v vrtcu, hkrati pa tudi dvigniti naso
prepoznavnost v kraju in SirSem okolju.
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Dejavnosti obogatitvenega programa:

Obogatitvena Vrtec Izvajalka Skupina Cas Realizacija
dejavnost izvajanja
otrok v
letih
Lutka — moja Ringaraja vzgojiteljica 34 Cetrtek ob v
prijateljica 14.30
Andreja Skulj
pomocnica vzgojiteljice
Lidija Pugelj
Rajalne igre Ringaraja vzgojiteljica Marija 4-5 vsak Cetrtek
Znidarsi¢ ob 14.30
v
Hitri prstki Ringaraja vzgojiteljica Tanja Tegel | 4-5 torek od
7.30 do 8.00
pomocnica vzgojiteljice v
Sabina Novak
Bibarije Ringaraja vzgojiteljica Tatjana 2-3 torek od v
Zevnik 14.30 do
15.00
pomoénica vzgojiteljice
Ana Pus
Jezek Sporta Ringaraja vzgojiteljica Martina 5-6 sreda ob v
Pugelj 8.00
pomo¢énica vzgojiteljice
Tatjana Usenik
Glasbene urice Ringaraja vzgojiteljica Darja Eréulj | 1-2 vsak torek ob
14.30
pomogénica vzgojiteljice v
Klavdija Kadunc
Folklorna Ringaraja vzgojiteljica Mateja 5-6 vsak petek
dejavnost Lohkar od 7.30 do
8.15 oz. po
pom. vzgojiteljice dogovoru v
Simona Francelj
Mali vrtnar — od Ciciban vzgojiteljica Mateja 1-3 vsak v
semena do Lohkar ponedeljek
sadike od 15.00 do
pomodnica vzgojiteljice 15.30
Mojca Mlakar
Glasbeno Ciciban vzgojiteljica Petra 3-6 vsak torek od v

pravljicne urice

Usenik

pomocnica vzgojiteljice
Anka Kralj

7.00 do 7.45
in od 14. 30
do 15.15
izmeniéno
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6.4 GLASILO vrtca Ringaraja v Solskem letu 2017/18 ne bo izSlo, bo pa izSlo v Solskem letu
2018/19 v septembru 2018, ob odprtju novega vrtca Ringaraja.

6.5 PUBLIKACIJA VRTCA RINGARAJA
V avgustu in septembru 2017, je pomocnica ravnatelja v sodelovanju z ravnateljem pripravila

vsebinsko osnovo za publikacijo vrtca Ringaraja, ki je izSla v septembru 2018.

7 PROGRAM IZOBRAZEVANJA IN STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA
7.1 PREDAVANJA IN SEMINARJI
VSEBINA NOSILCI UDELEZENCI CAS
IZOBRAZEVANJA
EVROPSKI PROJEKT FITTING kolektiv vrtca izobrazevanje
TEACHING FOR FIT KIDS- Ringaraja 27.11. 2017,
FIT4KID Barbara Konda, 19. 3. 2018,
(ZAVOD FIT), Barbara univ. dipl. 19. 4. 2018
Konda,univ. dipl. fiziologinja, fiziologinja
direktorica mednarodnega projekta | Mednarodni project
Fit Slovenija; FIT Slovenija,
forma 3D

Marjanca Pecar,
prof.Sportne vzgoje

Strokovne hospitacije na Fit4Kid
internih izobrazevanijih —
predstavitev fit pedagogike na
dnevni ravni

Multiplikatorki

Andreja Skulj,
Tatjana Zevnik

kolektiv vrtca
Ringaraja

Andreja Skulj, 22.1.
2018, 23. 4. 2018

Tatjana Zevnik, 1. 3.
2018 in 14. 4. 2018

Permanentno strokovno
usposabljanje FIT, Fit4Kid

Barbara Konda,
univ. dipl.
fiziologinja
Mednarodni project
FIT Slovenija,
forma 3D

multiplikatorki

Andreja Skulj,
Tatjana Zevnik

24. 11, 2017 Brezice,
19, 1. 2018 Secovlje,
16. 5. 2018, Secovlje

Projekt: Porajajoa se pismenost —
humor v slikanici, ugankarske
zgodbe, ugankarska vprasanja,
konvergentno razmisljanje,
stimulativna vprasanja,
divergentno razmisljanje.
Literatura: 1Q otroka — skrb
starSev, Dr. Ranko Rajovié

strokovni aktivi

strokovni delavci
vrtca

od oktobra 2017 do
junija 2018

Projekt: Rekonceptualizacija ¢asa

Spremljava in
dogovori na
strokovnih aktivih

celoten kolektiv

spremljava ¢asa v
vrtcu v Solskem letu
2017/18, nadaljevanje
lanskoletnega

20




projekta

Pedagoski institut RRCPI KZK tim KZK

Mreza vrtcev 2017/18 Solsko leto 2017/18
Usposabljanje z vsebino, izvajalec kolektiv vrtca Solsko leto 2017/18
vezano na konkretno izobrazevanja v Ringaraja 8. 1.2018
pedagosko podroéje kakovosti | vricu — RRCPI KZK

— Se inkluzije bojimo ali — mag. Mateja

vidimo njene prednosti? Rezek

Pedagoski institut: Obisk vrtca: RRCPI KZK Tim KZK

hospitiranje v oddelku,

usposabljanje za opazovanje Solsko leto 2017/18

(najveC 3 osebe iz vrtca), nudenje 19. 4. 2018

povratne informacije vzgojitelju.

Udelezba na sestanku vrt¢evskega

tima KZK/delavnici po dogovoru.

Moznost izobrazevanja po ZRSS, delavci Vrtca po dogovoru z

katalogu ZRSS in Pedagoskega Pedagoski institut ravnateljem
instituta
Uvodno izobrazevanje Korak za Pedagoski institut 2017/18

korakom

3-6 let _
1-3 let
MreZa mentorskih vrtcev ZRSS/ ZRSS ravnatelj po dogovoru in vabilu
strokovni aktivi ravnateljev in pomocnica
pomoc¢nikov ravnateljev ravnatelja

Studijske skupine: ZRSS strokovni delavci | Solsko leto 2017/18

vrtca

Prednosti kolektivhega izobrazevanja:

boljSa komunikacija,
u€inkovita informacija,
hitra povratna informacija,

druzabnost,

usmerjanje k timskemu delu,

velja motivacija zaposlenih,

Seminariji:

e plan izobrazevanja po katalogu,

e  0obisk strokovnih sejmov,

e izobraZevanje v lastnem interes.

razvijanje vzgojiteljske zadrzanosti,
pridobivanje pozitivnih izkusenj,

skupno postavljanje smernic za delo,
mocnejSa interakcija med vzgojitelji, pom. vzgojiteljev, svetovalno sluzbo in vodstvom,

laZje usklajevanje organizacijskih in individualnih potreb,

vec Casa za spodbude, postavljanje ciljev in izmenjavo misljen;.
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7.2 VZGOJITELJSKI ZBOR

Vsebina

Rok

Nosilec naloge

—  obravnava letnega delovnega
nacrta;

—  izobraZevanje vzgojiteljic,
pom. vzgojiteljic;

—  delo strokovnih aktivov;

—  tekoce naloge in
problematika.

28. september 2017

ravnatelj lvan Grandovec,
pomocnica ravnatelja
Cvetka Kosir

tematska pedagoska konferenca :
Se inkluzije bojimo ali vidimo njene
prednosti?

8. januar 2018

strokovni sodelavci
pedagoskega instituta — KZK,
mag. Mateja Rezek

pedagoska konferenca: 24. maj 2018
¢ Fit u€enje- dan dejavnosti Barbara Konda, kolektiv vrtca
Ringaraja
letno porocilo o izvajanju letnega 19.junij 2018 ravnatelj lvan Grandovec,

delovnega nadrta za Sol. leto 2017/18

pomocnica ravnatelja
Cvetka Kosir

smernice za pripravo letnega
delovnega nacrta za 3ol. leto 2018/19

junij in avgust 2018

ravnatelj lvan Grandovec,
pomocnica ravnatelja
Cvetka KoSir

7.3 1ZOBRAZEVANJE V SOLSKEM LETU 2017/18

MESEC VSEBINA NOSILCI UDELEZENCI CAS
IZOBRAZEVANJA
SEPTEMBER pedagoska vrtec Ringaraja strokovni delavci | 25. 9. 2016 ob
2017 konferenca ravnatelj lvan vrtca 16.30
Grandovec
OKTOBER Pravna zasdita Nina Ana Jager strokovni delavci | 19. 10. 2017
2017 vzgojitelja vrtca
NOVEMBER Fit4Kid delavnica Barbara Konda, kolektiv vrtca 20. 11. 2017
2017 Marjanca Pe€an Ringaraja
JANUAR 2018 tematska strokovni sodelavci 8. januar 2018
pedagoska pedagoskega kolektiv vrtca
konferenca: Se instituta — KZK, Ringaraja
inkluzije bojimo ali mag. Mateja
vidimo njene Rezek
prednosti?
JANUAR 2018 Fit4Kid delavnica Marjanca Pecan kolektiv vrtca 9.3.2018
Ringaraja
FEBRUAR 2018 | Druzinska Zavod Modrin starsi, 5. FEBRUAR
dozivetja — Sola Damjana Smid strokovni 2018, ob 17.00
za starSe delavci vrtca
MAREC 2018 Fit4Kid delavnica Marjanca Pecan kolektiv vrtca 9.4.2018
Ringaraja
MAJ 2018 FIT DAN - dan fit 24. maj 2018
dejavnosti Barbara  Konda, | kolektiv vrtca | od 8.00 do 13.00
kolektiv vrtca | Ringaraja
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Ringaraja
MAJ 2018 reflektivni pohod za | Ivan Grandovec, kolektiv vrtca 19. junij 2018
strokovne delavce v | ravnatelj, Cvetka Ringaraja
okviru pedagoske Kosir, pomoc¢nica
konference ravnatelja
JUNIJ 2018 obisk centra za Barbara Hegedis, Mateja Lohkar, 11. junij 2018
usposabljanje, delo | pedagoska vodja Mojca Mlakar,
in varstvo Dolfke centra za Anita Glag, Tanja
Bostjanci¢ Draga usposabljanje, Tegel, Marija
delo in varstvo Znidarsi¢, Cvetka
Dolfke Bostjandi¢ Kosir
JUNIJ 2018 pedagoSka vrtec Ringaraja strokovni delavci
konferenca vrtca 19. junij 2018

1.1

1.2

1.3

1.4

7.4 STROKOVNI AKTIVI

V Solskem letu 2017/18 so bili formirani STROKOVNI AKTIVI, ki so se izvajali v mesecu oktobru,

novembru, januarju, marcu in maju:

aktiv vzgoijiteljic oddelkov 1-6 let (homogeni, heterogeni oddelki)

Martina Pugelj
Tanja Tegel
Tatjana Zevnik
Petra Usenik

Vodja aktiva: Petra Usenik

aktiv vzgoijiteljic oddelkov_1-6 let (heterogeni, homogeni oddelki):
Marija Znidarsi¢

Andreja Skulj

Darja Er&ulj

Mateja Lohkar ( Maja Sustar)

Vodja aktiva: Mateja Lohkar

aktiv pomocnic vzgoijiteljic 1-6 let(homogeni oddelki):
Sabina Novak

Tatjana Usenik

Ana Pus

Anka Kralj

Romana Skantelj (Anita Glag)

Vodja aktiva: Sabina Novak

aktiv pomocnic vzgoijiteljic 1-6 let (kombinirani, heterogeni, homogeni oddelki):

Jerneja Skantel]

Lidija Pugel

Klavdija Kadunc

Mojca Mlakar

Simona Francelj

Vodja aktiva: Mojca Mlakar
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Vsebina dela strokovnih aktivov je bila vezana na:
e prednostno nalogo — GIBANJE V PREDSOLSKEM OBDOBJU v povezavi s podroéjem
dejavnosti NARAVA ( predstavitev dejavnosti na strokovnem aktivu);

e tehniko skupnega branja (pedagosko podrocje-uéno okolje, nadgradnja in
povezovanje s podrocjem interakcije = psiholoSko varno ucno okolje),

¢ predstavitev fit pedagogike na dnevni ravni, hospitacije strokovnih delavk fit multiplikatorke,
e predstavitev Fit4Kid aktivnosti na dnevni ravni oddelka;

e jutranje srecanje - protokol spremljanja;

o Cek listo igralnega okolja;

¢ komentorstvo oddelku, ki uvaja elemente KZK;

e opismenjevanje, humor v slikanici, ugankarske zgodbe ....;

e aktivno ucenje;

¢ zdravje v vrtcu — Cujecnost in pomen praznikov;

e spremljavo izvajanja projektov.

7.5 HOSPITACIJE — SPREMLJAVA IN PRISOSTVOVANJE PRI DELU STROKOVNIH DELAVK V
SOL. LETU 2017/18

Spremljalo se je vzgojno delo vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic cel delovni dan, to je upostevanje

vseh elementov Kurikula (razvoj in ucenje predSolskega otroka, poditek, hranjenje in drugih

vsakodnevnih dejavnosti, odnosi med otroki, med otroki in odraslimi v vrtcu, socialno uéenje,

sodelovanje s starsi).

V okviru hospitacije se je spremljala tudi implementacija sprejetega izobrazevanja po Fit 4Kid
programu:

e projekt aktivho u€enje otrok in integracija tehnik aktivhega uéenja v neposredno vzgojno
delo,

e prednostna naloga vrtca - gibanje v povezavi s podro¢jem dejavnosti - NARAVA,

e spoznavanje nove pesmi Vv povezavi s prednostno nalogo vrtca,

e spremljava dela s hospitacijami pomocnice ravnatelja in kolegialnimi hospitacijami
strokovnih delavk.

Spremljava vzgojnega dela v oddelkih je v Solskem letu 2017/18 potekala v naslednjem zaporediju:

Vrtec Starost | Vzgojiteljica Pomoénica Cas Opombe
Ringaraja otrok v vzgojiteljice spremljave
letih
Oddelek
JeZki 5-6 Martina Pugelj Tatjana Usenik 16. 10. 2017
Cebelice 4-6 Marija Znidarsi¢ Jerneja Skantelj | 20.11. 2017
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Cebelice 4-6 Marija Znidarsi¢ Jerneja Skantelj kolegialna hospitacija /

strokovna spremljava
19. 4. 2018 mag. Mateja ReZek

Metulji 4-5 Tanja Tegel Sabina Novak 29.1.2018

Pikapolonice | 2-4 Andreja Skulj Lidija Pugelj 22.1.2018 uporaba fit pedagogike
na dnevni ravni

Pikapolonice | 2-4 Andreja Skulj Lidija Pugelj 23.4.2018 uporaba fit pedagogike
na dnevni ravni

Polzki 2-3 Zevnik Tatjana Ana Pu$ 1.3.2018 uporaba fit pedagogike
na dnevni ravni

Polzki 2-3 Zevnik Tatjana Ana Pu$ 14.5. 2018 uporaba fit pedagogike
na dnevni ravni

Bibe 1-2 Darja Erculj Klavdija Kadunc 9.4.2018

Zajcki 1-2 Mateja Lohkar Mojca Mlakar 4.6.2018

Zajcki 1-2 Mateja Lohkar Mojca Mlakar 12. 6.2018 kolegialna hospitacija/
strokovni delavci
Pedagoskega instituta,
snemanje vzgojnih
aktivnosti po
pedagoskem podrocju
kakovosti:
INKLUZIJA -
predsodki in stereotipi,
Cvetka Kosir,
koordinatorica KZK

Medvedki 3-6 Petra Usenik Anka Kralj 12. 3. 2018

V Sol. letu 2017 /18 so bili izvedeni tudi nenapovedani obiski v oddelkih.

Pri napovedanih in nenapovedanih spremljavah vzgojnega dela v oddelku je bil spremljan:
dnevnik dela z imenikom otrok,
pisna priprava vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljice,
splosSna klima v oddelku in spremljava dnevne rutine,
organizacija pocitka,
odnosi med otroki-odraslimi, otroki-otroki.

Izvedena ni bila spremljava vzgojnega dela pri kosilu in pri pocitku v oddelkih

1-3 let in v oddelkih 3-6 let.
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Poudarek spremljave bi bil sicer na sledecih elementih dnevne rutine:
priprava na kosilo,

uZivanje hrane v vrtcu,

vzdrZevanje prostorov za otroke in igrac,

pocitek,

upoStevanje individualnih potreb predSolskih otrok in malckov,
organizacija aktivne oblike ¢asa pocitka,

previjanje otrok,

higienski rezim pri ravnanju s perilom,

pregled dokumentacije.

7.6 PROJEKTI V VRTCU:

bralni pal€ek (vzgojiteljice oddelkov 56 let),

Porajajota se pismenost — vzgoja za trajnostni razvo,j

Skupaj stari in mladi — vzgoja za trajnostni razvoj,

Mali sonéek — Sportne aktivnosti,

sodelovanje v razlicnih UNICEF akcijah Otrokom sveta, Za drobiz sveta,
Zdravje v vrtcu,

Varno pred soncem,

Pasovéek (varno v prometu) — vkljuditev v projekt,

Ekovrtec.

7.7 PROGRAM BRALNI PALCEK

Projekt izvajamo kot projekt v sodelovanju s Knjiznico Dobrepolje. Oblikovan je razpored
medsebojnega sodelovanja. V oddelkih se izvajajo razli¢ne oblike spodbujanja branja otroku in z
otrokom, pravljice, pou¢ne vsebine, pesmi, uganke idr. krozijo po druzinah razli€ni bralni nahrbtniki, ki
spodbujajo k prebiranju najrazli¢nejSe predsolskim otrokom ljube literature.

VZEMIMO SI CAS IN BERIMO OTROKOM VSAK DAN NEKAJ MINUT (10 MINUT IN VEC).
Nikoli ni prezgodaj! Ze pred rojstvom na otroka ugodno vplivajo petje, pogovor in branje.
Nikoli ni prepozno! Z vsakim novim besedilom se vedno znova ucimo.

Vsak ¢as je ravno pravi za branje, pogovor in prijetno druzenje ob branju.

“ Branje je najboljse ucenje!” (A. Puskin)

7.8 MALI SONCEK, PREDSTAVITEV GIBALNIH IN SPORTNIH NALOG

Program je namenjen otrokom od drugega do Sestega leta starosti. Sestavljen je iz stirih stopen;.

Mali sonéek — modri: za otroke od 2. do 3. leta starosti
Mali sonéek — zeleni: za otroke od 3. do 4. leta starosti
Mali soncek — oranzni: za otroke od 4. do 5. leta starosti
Mali sonéek — rumeni: za otroke od 5. do 6. leta starosti
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Njegov namen je obogatiti program na podro€ju gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalno Sportnimi
vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in prilagojena otroku. Ker se posamezne
stopnje programa med seboj dopolnjujejo, povezujejo in nadgrajujejo, priporo¢amo, da otroci predelajo
vse §tiri stopnje oziroma celoten program.

Z gibanjem otrok zaznava in odkriva svoje telo, preizkusa, kaj telo zmore, dozivlja veselje in ponos ob
razvijajo¢ih se sposobnostih in spretnostih ter gradi zaupanje vase. Gibanje daje otroku obcutek
ugodja, varnosti, veselja, skratka dobrega pocutja. Mali sonek otroka nagradil z nalepko za vsako
opravljeno nalogo, za opravljeno stopnjo programa pa s priznanjem in Sportnim pripomo¢kom, s
katerim se bo lahko igral.

7.9 EKOVRTEC

EKO POROCILO ZA SOLSKO LETO 2017/18

V ekovrtcih so programske vsebine znotraj programa ekoSola usmerjene k otrokovem

ustvarjanju v ustvarjalnem okolju. To okolje je tam, kjer otrok Zivi, in to ob spodbudnih

starSih, vzgoijiteljin in SirSi druzbi. EkoSola se zaveda, da se otrok z igro razvija na

razli¢nih podrodjih razvoja (gibalno, Custveno, socialno, spoznavno, emocionalno ...).

Ce so vsa ta podrogja obogatena z elementarnimi ekolo$kimi vsebinami, potem

odigrajo pomembno vzgojno vlogo pri postavljanju temeljev ekoloske vzgoje in

vedenja. Tu gre pravzaprav za privzgajane in ustvarjanje ekoloSke zavesti, kjer

pomembno vpliva tudi zgled odraslih in vzpodbude iz okolja.

V letodnjem letu smo v okviru programa EKOSOLA izvajali sledece projekte:

e spoznajmo talni ziv zav tal okrog nas — Spoznajmo talni ziv zav tal okrog nas
(Petra Usenik),

« ekobranje za ekozivljenje — OzaveSCanje — Ekobranje za ekozivljenje (Martina
Pugel)),

« ucinkovitejSe izvajanje obstojeCega programa za rabo energije v ustanovi (Darja
Ercul)),

« ucinkovitejSe izvajanje obstojeCega programa za ravnanje z odpadki v ustanovi
(Tatjana Zevnik),

« ucinkovitejSe izvajanje programa za ravnanje z vodo in vodnimi viri (Tanja Tegel),

e semena in vrtovi — Solska VRTilnica - Semena in vrtovi — Vrt€evska VRTilnica
(Mateja Lohkar),

« raziskovalci biotske raznovrstnosti — gozdna igralnica — Raziskovalci biotske
raznovrstnosti — gozdna igralnica (Jerneja Skantelj),

« 0od semena, zelenjave, sadja do gibanja in zdravja s poudarkom ODGOVORNO
S HRANO - Od semena, zelenjave, sadja do gibanja in zdravja s poudarkom
ODGOVORNO S HRANO (Andreja Skulj).

Poleg zapisanih vodij so pri izvajanju projektov sodelovale vse strokovne delavke
vrtca Ringarja in DE Ciciban.

24. aprila 2018 je bil na nasi ustanovi opravljen OKOLJSKI PREGLED VRTCA, kjer
je regijska koordinatorica NusSa Stankovi¢ pregledala klju¢ne vsebine izvajanja
programa (zunanjost ustanove, notranjost ustanove, var€evanje energije, skrb za
zdravje). Ob tem ja bil zapisan zapisnik, kopijo hrani koordinatorica za vrtec.
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Ob okoljskem pregledu vrtca so bile zaznane naslednje pomanjkljivosti:

e eko zelena zastava ni izobeSena na vidnem mestu pred vhodom v vrtec (zastava
mora biti izobeSena na prostem),

e neuporaba visoke grede v vrtcu Ringaraja,

e neuporaba vrtnin v prehrani otrok.

S strani regijske koordinatorice smo bili opozorjeni in pozvani k odpravi

pomanijkljivosti v prihodnjem Solskem letu, ko bo pri okoljskem pregledu vrtca

ponovno ugotovljeno nase prizadevanje in delo z otroki, starsi ter SirSo lokalno

skupnostjo k vzgoji za Zivljenje, kjer je pomembno izpostavljen odnos do narave,

okolja in pozitivnih vrednot, ki jih zivimo.

Videm, 1; 6.2018
Andreja Skulj
ekokoordinatorica

— (< &r '//.N _ (

7.10 TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK

Vseslovenski projekt se je izvedel 17.11.2017

Vseslovenski projekt Tradicionalni slovenski zajtrk izvajamo z namenom, da bi izboljSali zavedanje
0 namenu in razlogih za lokalno samooskrbo, domaéo pridelavo in predelavo ter v okviru sistema
javnega narocCanja spodbudili aktivnosti zagotavljanja hrane, pridelane v lokalnem okolju. Otrokom in
starSem predstavljamo pomen kmetijstva in &ebelarstva ter spodbujamo k pravilni in zdravi prehrani.
Ozavei€amo o pomenu Zivilsko-predelovalne industrije. Posebno pozornost pa namenjamo pomenu
gibanja in ohranjanja cistega okolja.

7.11 POSVETI RAVNATELJEV IN POMOCNIKOV RAVNATELJEV V RS

Pomoc¢énica ravnatelja se je udelezila strokovnega posveta pomoé€nikov ravnateljev vrtcev v
Portorozu 6. in 7. 3. 2018.
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8 SODELOVANJE S STARSI

8.1 SOUPRAVLJANJE STARSEV PRI DEJAVNOSTIH VRTCA RINGARAJA
1. ORGANI UPRAVLJANJA ZAVODA

1.1 Zavod upravijata RAVNATELJ in SVET ZAVODA. Ravnatelj ima petletni mandat, od 1. 9.
2016 do 31. 8. 2021. Svet zavoda ima S§tiriletni mandat, traja od 29. 9. 2016 do 29. 9. 2021. Ravnatelj
Sole je lvan Grandovec.

Svet Sole sestavljajo:

e predstavniki Obgine Dobrepolje: Vida Sinkovec, Nada Pavsar, Beti Eréulj;
e predstavniki zavoda: Anja Tekav¢i¢, Breda Bozi¢, Barbara Blatnik, Vida Pugelj, Sabina Novak;
e predstavniki iz vrst Sveta starSev: Jernej Stare, Lucija Laharnar Mesojedec, Janko Nose.

Svet zavoda

Svet zavoda je sestavljen iz pedagoskih, strokovnih delavcev in drugih delavcev, predstavnikov
starSev in predstavnikov lokalne samouprave. Svet zavoda ima mandat od 29. 9. 2016 do 28. 9.
2020.

Naloge so naslednje:

imenuje in razreSuje ravnatelja zavoda;

sprejema program razvoja zavoda,

sprejema Letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi;

odlo¢a o uvedbi nadstandardnih storitev in drugih programov;

obravnava porocila o izobrazevalni (vzgojni) problematiki;

odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja,;

odlo€¢a o pritoZbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobraZevalnim delom v Soli (vrtcu);

sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih dolo&ata odlok ali drug splosni akt zavoda;
doloca finan¢ni nacrt in sprejema zaklju¢ne racune;

predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev dejavnosti;

daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vpra$anijih;

razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda;

sprejema program razreSevanja preseznih delavcey;

odlo€a o najemaniju kreditov v soglasju z ustanoviteljem;

imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah;

odlo¢a v soglasju z ustanovitelem o povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje
administrativnih in raunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del;

e opravlja druge z zakonom ter drugimi sploSnimi akti zavoda dolo¢ene naloge.

SVET STARSEV
Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v javnem vrtcu oblikuje Svet starSev.

Svet stardev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi
izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.
Prvi sklic Sveta starSev opravi ravnatelj.
Svet starSev:
¢ predlaga nadstandardne programe;
daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah;
daje mnenje o predlogu programa razvoja vrtca oziroma 3ole in o lethnem delovnem nacrtu;
razpravlja o porodilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problematiki;
obravnava pritoZzbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom;
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o voli predstavnike v svet vrtca oziroma Sole;
e opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

VRTEC RINGARJA:

SKUPINA IME IN PRIIMEK ELEKTRONSKI NASLOV
METULJCKI LUCIJA LAHARNAR lucija.mesojedec@gmail.com
MESOJEDEC
BIBE MAJA OBRSTAR obrstar.maja@gmail.com
JEZKI PETRA SLAJMER petra.slajmer@gmail.com
POLZKI URSA LETONJA GRGETA ursa.letonja@gmail.com
CEBELICE MITJA PECEK mitja.pecek@gmail.com
PIKAPOLONICE JANEZ ZRNEC janez.zrnec@gmail.com
ZAJCKI JANEZ OCEPEK janez.ocepek@gmail.com
MEDVEDKI ALEKSANDRA NOVAK aleksandra.novak83@gmail.com
RIBE MAJA PUGELJ OSTERMAN

Na svetu starSev/ svetu zavoda so se v Solskem letu 2017/18 obravnavale sledece vsebine:

e obravnava porodila ravnatelja in pomocnice ravnatelja o izvrSevanju LDN za Solsko leto 2016/17;

e obravnava osnutka LDN za Solsko leto 2017/18;

e obravnava porocila ravnatelja in pomocnice ravnatelja o izvrSevanju LDN za Solsko leto 2017/18

od 1. 9. 2017 do 24. 2. 2018 na svetu zavoda;

VPIS V VRTEC ZA SOLSKO LETO 2018/19

V letoSnjem Solskem letu 2017/18 je do konca meseca marca prispelo 49 vlog za vrtec. Ker viog ni
bilo ve¢, kot je bilo prostih mest, komisija za sprejem otrok ni zasedala. Na skupnem vpisu 7. 5.
20178 ter individualnih vpisih je priSlo na vpis 49 otrok. Trenutno je polnih 9 oddelkov. 8 oddelkov v

finanéno porocilo $olskega sklada za leto 2017 in program dela za leto 2018,
problematika prometne varnosti, zobozdravstvo,
spremljava novogradnje vrtca,

teko€e informacije, pobude in vpraSanja.

novem vrtcu, en oddelek bo v starem vrtcu, zdruzen oddelek Bibe in Ribe.

8.2 POSREDNO IN NEPOSREDNO SODELOVANJE STARSEV PRI IZVAJANJU VZGOJNEGA
PROCESA

Realizirane so bile sledele dejavnosti:

seznanitev star8ev z uvajanjem otrok v vrtec;
pisna publikacija;
uvodni informativni sestanki za starSe otrok novincev — pomoc¢nica ravnatelja Cvetka Kosir,

7.maj 2018;

predstavitev organizacije in dela v vrtcu Ringaraja;
publikacija v obliki broSure — pomoc¢nica ravnatelja Cvetka KoSir (september 2017);
oblikovanje zivljenja in dela otrok v oddelku;
sestanki s starsi — vzgojiteljice, september 2017;
prireditve in sreCanja: vzgojiteljice, pomocnice vzgojiteljic, starSi od septembra 2017 do
junija 2018;



mailto:aleksandra.novak83@gmail.com

o izleti (oddel¢ni): skupni, skupinski — vzgoijiteljice in pomocnice vzgojiteljic september 2016 do
junija 2017;

e izmenjava informacij o otrokovem razvoju na pogovornih uricah in vsakodnevna izmenjava
informacij — vzgojiteljica in pomocnica vzgojiteljice, od septembra 2016 do junija 2017;

o vkljuCevanje stardev v vzgojne dejavnosti po dogovoru z vzgojiteljicami.

8.3 POMOC STARSEM PRI RESEVANJU PROBLEMOV

Komunikacija s strokovnimi delavci vrtca Ringaraja, ravnateljem lvanom Grandovcem, pomocnico
ravnatelja Cvetko Kosir, organizacijsko vodjo Marijo Znidarsi¢, z vzgoijiteljicami in pomo¢nicami
vzgoijiteljic vrtca, svetovalno sluzbo, vodjo prehrane in ZHR.

8.4 SOLA ZA STARSE/STRASEVSKI VECER

V Soli za starSe smo letos letos organizirali predavanje z naslovom Druzinska doZivetja z odli¢no
predavateljico Damjano Smid, prof. soc. ped. Je predavateljica s certifikatom RT, NLP praktik,
svetovalka, ki dela na podroCju vzgoje in izobraZzevanja Ze veC kot petindvajset let. |zobrazevanje je
potekalo v obliki predavanj, medsebojnega dialoga in iskanja reSitev, aktivhega vklju¢evanja ter
interaktivnih vaj. Na predavanje 5. februarja 2018 so bili vabljeni starSi in strokovni delavci vrtca.
Predavanije je bil uvod v drugi roditeljski sestanek.

9 VKLJUCEVANJE VRTCA RINGARAJA V BLIZNJE IN DALJNJE OKOLJE
9.1 SODELOVANJE Z JVIZ OS DOBREPOLJE Z NJENIMI PODRUZNICAMI

Z razli¢nimi oblikami sodelovanja vrtca in 3ole smo tudi z leto$njim Solskim letom

2017/18 zagotovili laZji prehod in omilili stresno situacijo prehoda iz vrtca v devetletno OS.
Cilji sodelovanja:
. vecja kontinuiteta vzgoje in izobrazevanja,
e manj stresni prehod iz vrtca v 1. razred devetletne osnovne Sole.

Vsebina Nosilec naloge 08, vrtec Cas
oblikovanje nacrta pomochnica ravnatelja, |Videm, september
medsebojnega sodelovanja |vzgojiteljice, uéiteljice, | Kompolje 2018
Solska strokovna
sluzba
Obisk otrok, starih 5-6 let v | uciteljice in Videm, celo leto
1. razredih 9-letne OS vzgojiteljice Kompolje
priloznostna povabila na vzgojiteljice, uditeljice Videm, vse leto
razliéne prireditve v vrtcu in Soli Kompolje

(dnevi odprtih vrat, prireditve,
razstave, delavnice)

medsebojna strokovna vzgojiteljice, uciteljice, Videm, vse leto
izmenjava znanj na pomocnica ravnatelja Kompolje

predsSolskem in Solskem

podrocju
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9.2

SODELOVANJE Z JAVNIM SKLADOM RS ZA KULTURNO DEJAVNOST

Dobrepolje, Javni sklad RS za
kulturne dejavnosti Obmocna
izpostava lvan¢na Gorica

Vsebina \ Nosilec naloge Vrte | Cas in kraj izvedbe
c

revija  otroskih  pevskih|JSRS za kulturno dejavnost, | X 17. 4. 2018
skupin vzgojiteljice in pomocnice

>\/zgojiteljic vrtca Ringaraja, vodja

izpostave Ivan€na Gorica,

Dobrepolje in Grosuplje
revia otroskih  folklornih X 28. 3.2018
skupin /
nastop za starSe Y X
Jaklicevem domu 7.4.2018
lutkovni abonma Obgina Dobrepolje, JVIZ OS X

12.10. 2017 ob 9.00
Miskino gledalisce:
Tri kepice prometa

7.12.2017 ob 9.00
GledalidCe PijaR:
SnezZna vila

1.2.2018 ob 9.00

KD Teater Grosuplie GS
Hiska:

Na oblaku pri coprnici
Zofki

10. 4. 2018 ob 9.00
Ksenja Kumar:
Misje tezave

32



9.3 SODELOVANJE S KRAJEVNO KNJIZNICO

Vsebina

Nosilec naloge

Cas

organiziran ogled in predstavitev
knjiznice Dobrepolje

knjizniCarke, vzgojiteljice

oktober 2017—november
2018, februar—marec 2018
0Z. po razporedu

sodelovanje v projektu Bralni palCek

ravnatelj, pom. ravnatelja

po dogovoru

obisk otrok v knjiznici in izposoja
knjig (samostojen ogled, brez
najave)

oktober 2016 — maj 2018

razstava otroskih izdelkov, vzgojiteljice — vrtec Ringaraja | vse leto
pomo¢€ pri urejanju dekoracij 2017/18
9.4 SODELOVANJE Z ZAVODOM SV. TEREZIJE
Vsebina Nosilec naloge Cas
nastopi otrok iz vrtca Ringaraja na | vzgojiteljice posameznih od oktobra 2017
prireditvah ob: vrtcev, do junija 2018

—  boziCu,

pustu,

materinskem dnevu.

skupno sodelovanje
starej8i in mladi skupaj —
projekt TOY

organiz. vodja DSO

razstave likovnih izdelkov
(v razliénih obdobijih)

vzgoijiteljice posameznih
vricev

od oktobra 2017
do junija 2018

9.5. PROGRAM AKTIVNEGA !ZVOBRAzEVANJA, INFORMIRANJA IN USPOSABLJANJA ZA
OSEBNO IN VZAJEMNO ZASCITO ZA PREDSOLSKE OTROKE ZA SOLSKO LETO 2017 /18

Vsebina Ciljna skupina Nosilec naloge Sodelavci Cas
obisk vrtca Ringaraja otroci  starejSih | ravnatelj, gasilsko oktober
skupin vzgojiteljice drustvo 2017 — junij
2018
obisk predSolskih otrok v |predSolski otroci | ravnatelj, od oktobra
gasilskih  drustvih  obcine vzgojiteljice 2017 dalje
Dobrepolje in obratno
sodelovanje na regijskem | otroci vrtca ravnatelj, glede na
nate€aju likovnih in literarnih vzgojiteljice ponudbo
del
evakuacija v vrtcu Ringaraja otroci vrtca strokovni in | gasilsko
tehniéni  delavci | drustvo oktober
vrtca 2017
9.6 SODELOVANJE Z ZDRAVSTVENIM DOMOM
Vsebina Nosilec naloge Cas
zdravstveni pregledi pred vstopom v | ravnatelj pred vstopom v vrtec
vrtec
demonstracija pravilnega umivanja | ravnatelj, vse leto

zob

pom. ravnatelja,
dipl. medicinska sestra Sonja
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Kerin Kos

sanacija otroskega zobovja v
oddelkih 4—6 let

starsi, otroSka zobozdravnica

vse leto po razporedu

preventivni zdrav. pregledi delavcev | ravnatelj, medicina dela vse leto
vrtca Ringaraja

9.7 SODELOVANJE Z GLASBENO SOLO
Vsebina Nosilec naloge Cas

sodelovanje Glasbene Sole Grosuplje
S posameznimi instrumenti na
nekaterih prireditvah, ki jih bo
organiziral vrtec (veseli december)

ravnatelj, pomocnica
ravnatelja, ravnatel]
Glasbene Sole Grosuplje

oktober 2017 — junij 2018

obvesc¢anje starSev predSolskih otrok
0 vpisu v Glasbeno Solo Grosuplje

ravnatelj, ravnatelj Glasbene
Sole Grosuplje

april, maj, junij 2018

9.8 SODELOVANJE S PLANINSKIM DRUSTVOM

Vsebina

Nosilec naloge

Cas

sodelovanje s Planinskih
drustvom Dobrepolje

vkljucevanje v
organizacijo izletov

vzgojiteljice vrtca
Ringaraja, Planinsko
drustvo

vse leto po dogovoru

9.9 SODELOVANJE Z ZVEZO SOFERJEV IN AVTOMEHANIKOV

Vsebina

Nosilec naloge

Cas

Zveza Soferjev in
avtomehanikov

vzgojiteljice vrtca
Ringaraja in Ciciban

december 2017, pohod z
luCkami

9.10 MENTORSTVO PRIPRAVNIKOM

V mesecu septembru in oktobru 2017 je izvajala pet prakticnih nastopov vzgojiteljica Romana
Skantelj pod mentorstvom prof. razrednega pouka Cvetke KoSir in sodelovanjem vzgojiteljice

Petre Usenik, mentorice.

9.11 SODELOVANJE S KADROVSKO $O0LO (dijaki, Studenti)

e JVIZ OS Dobrepolje, vrtec Ringaraja, je sodeloval s Srednjo vzgojiteljsko $olo in visoko
strokovno Solo — smer dipl. vzgojitelj predSolskih otrok na Pedagoski fakulteti v Ljubljani.
Omogodili bomo izvajanje obveznega prakti¢nega dela dijakom Srednje vzgojiteljske Sole in
Studentom visoke strokovne Sole.

e Vzgojitelice mentorice vrtca Ringaraja se bodo Se dodatno vkljuCevale v izobrazevanije,
seminarje za mentorstvo pripravnikom.

e Prakti¢na pedagoSka praksa za dijake in Studente Solsko leto 2017 /18:

Ime in priimek Dijak Student €as( od —do) Skupina Mentorica
MAJA PECJAK 4.d letnik / petki od Medvedki Petra Usenik
svsu septembra 2017 | Vrtec Ciciban
do marca 2018
ANAMARIJA REBOLJ 4. d letnik / petki od Cebelice Marija Znidarsi¢
svsS U septembra 2017
do marca 2018
LUCIJA ZUPANCIC 4. b letnik / petki od Bibe Darja Erculj
svs LU septembra 2017
do marca 2018
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2. let. SVS od 19. do 23.3. | Metulji Tanja Tegel
SPELA STRNAD 2018
3. let. SVS od 12.do 16. 3. | Jezki Martina Pugelj
PATRICIJA 2018
BOSTJANCIC
1. let. PF od 6. okt. do 5. Pikapolonice Andreja Skulj
RENATA JANEZIC jan.
od 23.2.do 1. 6.
2018
1. let. PF od 6. okt. do 5. PolZki Tatjana Zevnik
LUCIJA BABIC jan.
0d 23.2.do 1. 6.
2018
1. let. PF od 6. okt. do 5. Metulji Tanja Tegel
NINA SERNEL jan.
od 23.2.do 1. 6.
2018
3. let. SV§ od 12.3.do 16. | Ciciban Mateja Lohkar
MOICA BABIC 3.2018
3. let. SVS Cebele Marija Znidarsi¢
NERA BEKONJIC
3. let. SVS Bibe Darja Eréulj
ESTER REBOLJ
3. let. SVS Polzki Tatjana Zevnik
KARIN PETERLIN
3. let. SVS Pikapolonice Andreja Skulj
VERONIKA ZNIDARSIC
Poklicni tecaj od 9. 4. do 23. 4. | Medvedki Petra Usenik
JOZE HOCEVAR — predsolska 2018
vzgoja

9.12 SODELOVANJE Z ZAVODOM RS ZA SOLSTVO IN SPORT

Vsebina sodelovanja:
. aktivi ravnateljev, pomocnikov ravnateljev,
. seminarji, strokovni posveti,
. predavanja.

10. GLASILO VRTCA RINGARAJA

Urednica: Andreja Skulj

Uredniski odbor: vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljice oddelkov
Izdaja glasila RINGARAJCEK: enkrat letno — september 2018
Poverjenik za tisk vrtec Ciciban: Petra Usenik

Poverjenik za tisk vrtec Ringaraja: Lidija Pugelj

11. PROGRAM PEDAGOSKEGA VODENJA IN SPREMLJANJA VZGOJNEGA PROCESA

Pedagoski vodja zavoda (ravnatelj, pomocnik ravnatelja) sta bila organizatorja in strokovni vodji
vzgojno-izobrazevalnega in varstvenega procesa.
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Vklju€evanje v vzgojni proces je bilo posredno in neposredno. Posredno v vzgojno delo v oddelkih,
neposredno pa s strokovnimi usmeritvami, spremljanjem in vrednotenjem vzgojnega procesa.

Vsebina in naloge

Cas

Nacrtovanje in organizacija vzgojno-varstvenega procesa v oddelkih

dnevnega programa:

dnevno, tedensko, letno,
nacrtovanje in org. dodatnih dejavnosti, obogatitvenih
programov.

vse leto

Priprava letnega delovnega nacrta.
Vodenje razprav — vzg. zbor, svet starSev, svet zavoda.

september 2017,
junij 2018

v' Nacrtovanje, vodenje vzg. zbora.

september 2017, junij 2018

v' Usklajevanje, usmerjanje dela strokovnih aktivov.

vse leto

v" Pomo¢ in sodelovanje pri oblikovanju in org. roditeljskih

september 2017,

sestankov. november 2017, februar 2018
april in maj 2018
v Povezovanje in sodelovanje z 0S, zdrav. domom, knjiznico, vse leto
ZS0, kadrovsko $olo, , drugimi org. v kraju.
v' Povezovanje vrtca s kulturnim Zivljenjem v kraju. vse leto
v'  Svetovanje pri naértovanju, izvajanju vzgojnega dela. vse leto
v' Spremljanje Zivljenja in dela otrok v vrtcu. vse leto
v' Vrednotenje vzgojnega dela. vse leto
Priprava gradiva za delo Komisije za sprejem otrok: april 2018
v' razporejanje otrok v oddelke in vrtce, od junija do avgusta 2018
v' formacija skupin, od junija do avgusta 2018
v/ organizacija sestankov s star$i novincev. maj 2016
v Planiranje kadra in razporeditev za naslednje 3ol. leto. junij 2018
v Planiranje letnih dopustov. april 2018
v Nacrtovanje in org. nakupa vzgojnih in didakti¢nih sredstev, vse leto
oshovnih sredstev, vzdrZzevalnih del.
v Lastno izobraZevanje, seminariji, aktivi ravnateljev. vse leto
Hospitacije v oddelkih. vse leto: hospitacije v vrtcu
Ringaraja

(¢as: po dogovoru in
napovedi)

12.

14. VZDRZEVALNA IN INVESTICIJSKA DELA V VRTCU RINGARAJA

LETNI RAZGOVORI S SODELAVKAMI

e Letni razgovor z delavkami je vodila pomocénica ravnatelja Cvetka KoSir. Predvidoma 7 dni
pred razgovorom je posamezna delavka dobila vabilo na letni razgovor.

8 vzgoijiteljic in 10 pomocnic vzgoijiteljic.
Vsaka delavka je na razgovor prinesla svoj osebni razvojni nacrt.

V Solskem letu 2017/18 je bilo realizirano sledede Stevilo razgovorov s sodelavkami:

Tematika razgovorov je bila realizacija ciljev v preteklem letu, uspesnost dela in pogled napre;.
Primerjale so se zahteve delovnega mesta, strokovna usposobljenost, sposobnosti, lastnosti,

vesc&ine, posebne talente, motive, interese sodelavca, njegove prednosti in pomanjkljivosti.
e Pogovorili smo se o podrocjih, ki delavca posebej zanimajo, privlacijo.

e Zadovoljstvo z delom, interesi, ambicije, ovire.
e Individualni razgovori so potekali v januarju in februarju 2018.

V letoSnjem Solskem letu 2017/18 smo izvedli sledeca dela in nakupe:
didakti¢na sredstva in pripomocki po narocilu in potrebi posameznih oddelkov,
redna vzdrzevalna dela na igriS¢u vrtca Ringaraja in Ciciban — Pozinek d .0. o.,

otroSka literatura,
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posteljnina za lezalnike,

bombazne hlacke za starost otrok od 1 do 3 let, Sportni rekviziti.80,6

15. POVPRECNA PRISOTNOST OTROK V VRTCU V SOLSKEM LETU 2017/18

SKUPINA STAROST OTROK VZGOJITELJICA POVPRECNA
POMOCNICA PRISOTNOST V %
VZGOJITELJICE

Cebelice 4-5 let Marija Znidarsi¢ 78
Jerneja Skantelj

Ribe 1-2 let Maja Sustar 57

Polzki 2-3 let Tatjana Zevnik 71
Ana Pus$

Medvedki 3-6 let Petra Usenik 74
Anita Gla¢

Zajcki 1-3 let Mateja Lokar 80,6
Mojca Mlakar

JezKi 5-6 let Martina Pugel 84
Tatjana Zevnik

Metulji 4-5 let Tanja Tegel 79
Sabina Novak

Bibe 1-2 let Darja Ercul; 70,3
Klavdija Kadunc

Pikapolonice 2—4 let Andreja Skulj 68
Lidija Pugelj

Skupaj 76

16. PROGRAMSKA IN KADROVSKA PROBLEMATIKA

StarSi so poslali 49 vlog za sprejem otroka v vrtec. Ker je bilo viog manj, kot je bilo prostih mest,
komisija za sprejem otrok v vrtec ni zasedala.
Dne 7. 5. 2018 je potekal skupinski vpis v vrtec. Trenutno je polnih 9 oddelkov za novo 3olsko leto
2018/19.

17. ZAKLJUCEK

Letni delovni nacrt zavoda temelji na dolo€ilih Zakona o vrtcih (Ur. I. RS &t. 12/96). Porodilo o izvedbi
in realizaciji Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2017/18 je bilo obravnavano na vzgojiteljskem

RINGARAJA 27. 9. 2018.

zboru dne 19. 6. 2018, na svetu starSev in svetu zavoda zavoda JVIZ OS Dobrepolje, VRTCA

Ob zaklju¢ku Solskega leta 2017/18, ob pogledu na vse aktivnosti, ki so se je dogajale v nasem vrtcu
skozi Solsko leto, povzemam sledece:

na nivoju celotnega vrtca smo se trudili, da smo za otroke ustvarjali okolje, v katerem so zoreli in
se razvijali, vsak v svojem tempu, v okviru svojih zmozZnosti;

ker se zavedamo, kako pomembno je predSolsko obdobje za razvoj otrokovih potencialov, smo Se
posebno pozornost namenili kurikularnima podrogjema gibanje in narava ter podro&ju kakovosti
inkluzija in demokrati¢ne vrednote;

vzgoijiteljice in pomocnice vzgoijiteljic so skrbno nacrtovale delo v oddelkih tako, da so vanj z na
otroka osredinjeno pedagogiko integrirale vsa podrocja kurikula ter sedem podrogij kakovosti

Korak za korakom.
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strokovne delavke so s tematskim in projektnim nac¢inom dela poskrbele, da so pomembna
podrocja, ki podpirajo kurikulum zazivela v vsej svoji razseznosti na nacin, primeren starosti
otrok — (skrb za zdravje v vrtcu, ekologija, prometna varnost, tradicija in kulturna dedis¢ina).

Za vso opravljeno delo se iskreno zahvaljujem vsem soustvarjalcem kakovosti nasega dela:

vam, spostovani starsi, ki ste nam zaupali svoje otroke in ste konstruktivno sodelovali z vrtcem:
za vse vasSe ideje in pobude, ki so pripomogle k boljsi kakovosti naSega dela;

vam, dragi sodelavci, ki ste sréno, z ljubeznijo ter odgovornostjo uresnievali poslanstvo naSega
vrtca in sledili njegovi viziji;
vsem zunanjim sodelavcem na lokalni ravni v razli¢nih drustvih, institucijah in zavodih, ki ste

tako ali drugace prepletli naSe delo, ga obogatili in polepsali otroSke dneve v vrtcu;

posebej gre zahvala vsem ravnateljem in direktorjem zavodov v ob¢&ini Dobrepolje, ki ste z nami
sodelovali, nas bogatili z vsebinami, in tudi za vse druge oblike bogatega druzenja in povezovanja;

nasi ustanoviteljici Ob€ini Dobrepolje za sodelovanje pri naértovanju in izvedbi vzgojno-
varstvene dejavnosti ter izvedbi gradnje novega vrtca, ki se je za€ela v juniju 2017,
koncéala pa s tehniénim pregledom konec junija 2018:;

vsem Clanom Sveta vrtca, ki ste bili z nami v vrtcu v vseh pomembnih in pomembnih trenutkih
leta. S svojim sodelovanjem in soodlo¢anjem ste dvignili ugled in kakovost nasega dela skupaj z
vsemi ¢lani Sveta starSev.

Zelim vam prijetne poéitniske dni, kjer koli jih boste preziveli.

Porocilo pripravila Ravnatelj:
pomocnica ravnatelja: Cvetka Kosir Ivan Grandovec
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