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SVET STARSEV
JViz 0S DOBREPOLIJE

Spostovani ¢lani sveta stargev!

Ker je problematika ekonomskih cen v slovenskih vrtcih kompleksnejéa, kot jo podaja gospod

Blaz Skulj, Zelim podati nekaj dejstev te problematike.

1. Vletu 2019 se je spremenil Pravilnik o metodologiji za oblikovanije cen programov v vrtcih,
ki izvajajo javno sluzbo UL §t. 59/2019. Tako naj bi bili vkljuéeni v ekonomsko ceno tudi
slededi stroski: pladevanje zavarovanja objekta in odgovornosti, odpravnine ob upokojitvi,
solidarnostne pomod¢i, jubilejne nagrade in kot najvisji stroéek tudi bolnigke odsotnosti, ki
so v breme delodajalca. Ob¢ine so tedaj dale vrtcem navodila, kaj naj se takoj vkljuci v novo
ceno. Seveda so se same lahko odlocile. Tako so npr. v Ljubljani morali dvigniti ceno v jaslih
na 576 €, pri nas pa je bila odlocitev, da se ta cena dvigne postopoma, zato je bila cena 517
€. Vletu 2022 so v breme ekonomske cene v nasi ob¢ini presle tudi vse bolnigke odsotnosti,
cena se je pri nas dvignila skupaj s povisanjem pla¢ na 589 €.

2.V letosnji pomladi se je zaradi dviga minimalne plage (1. januar 2023), dviga pla¢ pomocnic
vzgojiteljic, dviga pla¢ vsem zaposlenim za 4,5 %, dviga zneska za malice zaposlenih in
ostalih stro3kov dela cena dvignila e za priblizno 13 %. (Razloge za podraZitev si oglejte v
prilogi 8t. 1 in 2.) Ce vlada ne bi podpisovala novih aneksov s sindikati in ne bi inflacija
dvigala cen Zivil ter ostalih materialnih stroskov, bi ta cena lahko ostala ve¢ kot eno leto,
kar predvideva omenjeni Pravilnik.

3. Primerjati cene posameznih vrtcev je popolnoma zgre$eno. Na ceno ne vpliva le poviSanje
plac na drZavni ravni, temvec tudi kadrovska struktura in bolnitke odsotnosti v dolo¢enem
vrtcu. V naSem vrtcu imamo vec kot 40 % starejsih delavk, ki imajo praviloma vigji naziv in
plaéni razred. Prav tako imajo delavke, ki dopolnijo 50 let, 5 dni ve& dopusta in 2 uri
zmanjSane obveznosti v oddelku. Prinasto pomeni dodatno 0,48 delavca le za pokrivanje
teh ur. Na stro3ke dela vplivajo tudi delavci, ki imajo odlogbo invalidske komisije (teh je kar
18 %). Tako imamo zaradi delavcev invalidov na istem delovnem mestu zaposleni dve
delavki s krajSim delovnim ¢asom, kar pa med drugim pomeni, dvojno plagilo malic in
regresa za letni dopust. Pogosto je v starejSem kolektivu tudi veé solidarnostnih pomodi in
seveda bolniske v breme delodajalca (odsotnost do 20 delovnih dni). (Glej prilogo 3:
Bolniske odsotnosti v JVIZ OS Dobrepolje.)




4. Ekonomske cene, ki veljalo s 1. 5. 2023, so pokazatelj, kakina je realna cena v slovenskih
vrtcih. Kekec Grosuplje 684 €, Vrtci v Mariboru 689 €, vrtci v Ptuju 653 €, Vrtec lvancna
Gorica 649 €, Vrtci v ob¢ini Kréko 732 €. Seveda pa so obd&inski sveti bogatih obéin sklenili,
da se zniZa osnova za placilo starsem otrok, ki imajo stalno bivali3Ce: npr. v KrSkem za 30
%, na Ptuju za 10 %, Mariboru je znizanje doloeno za posamezni placni razred. Kot
pravilno ugotavlja pobudnik je nasa obcina med revnejsimi. Verjetno se svetniki zato niso
odlocili za to moZnost.

5. Ekonomske cene med vrtci se med seboj ne dajo primerjati. Za vrtce, ki jih navajate v
dopisu, sem preveril, &e imajo vse elemente v ceni v skladu s Pravilnikom iz leta 2019.
Nekateri so mi tudi povedali, da imajo ceno $e pred ob&utnimi povidanji stroSkov dela in
ostalih stroékov konec leta 2022 in v zaetku 2023. Tam jim obcine dajo dolo€ena sredstva
za tekoto porabo (npr. ena obéina je namenila konec decembra 49.000 €, tri obcCine so
pokrile negativno bilanco ob koncu leta in bo tako tudi letos v Zelji, da se ne dvigne cena
za starde. Ce primerjamo na$o ceno in ceno v ob&ini Velike Las¢e v novembru 2022, sta bili
ceni enaki. Res pa je, da povisanja pla¢, ki so nastale po sporazumu med vlado in SVIZ-om
v decembru 2022, niso upostevali, saj za njih ni 3e nihce vedel. Verjetno bo to razliko
obéina pokrila na drugacen nacin.

6. V obgtini Dobrepolje je veliko star$ev, ki imajo niZje dohodke. Iz tabele je razvidno, da ima
le 10 % staréev otrok vrtca veé kot 1000 meseénega dohodka na druZinskega ¢lana (starsi
placajo od 66 do 77 % ekonomske cene). Vsi ostali star3i placajo niZji delez.

V JVIZ OS Dobrepolje se trudimo, da bi sredstva, ki jih dobimo, uporabili racionalno v skladu
s Pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest v vrtcih. Sistemizacijo natan¢no pregledajo na
ob¢ini za vsako 3olsko leto. Gotovo predstavljajo dogovori med SViZ-om in vilado velik
faktor tveganja v stabilnem poslovanju vrtcev. Prav tako pa so bolniske odsotnosti tiste,
ki povzrocijo nepredvidene dejavnike v kvalitetnem delu v oddelkih ter vplivajo tudi na
ekonomsko ceno. Menim, da bi starsi lahko povpraali Ob¢ino Dobrepolje o moZnosti, da
del finanénih bremen star$ev tako kot v mnogih bogatejsih obcinah prevzame obdina.

Lepo pozdravljeni!

Ravnatelj

Priloge:
- Predlog za obravnavo na seji obCine;
- Predlog EC Sola;
- Bolniske odsotnosti.




